
 

အလုပ်အကိုင်�ငှ့် က}မး်ကျငမ်� ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရးဥပေဒ 

 

( ၂၀၁၃ ခ�ုစှ၊် ပြ ညေ်ထာငစ်လု|တ်ေတာ် ဥပေဒအမတ်ှ ၂၉  ) 

၁၃၇၅ ခ�ုစှ၊် ဝါေခါင်လပြ ည့်ေကျာ်   ၉   ရက် 

(၂၀၁၃ ခ�ုစှ၊် သw ဂတ်ုလ   ၃၀   ရက်) 

  
         ပြ ညေ်ထာငစ်လု|တ်ေတာ်သည ်ဤဥပေဒကုိ ပြ ဌာန်းလိုက်သည။် 

 

အခန်း(၁) 

အမည်၊ အာဏာတည်သည့်ေန�ရက်�ငှ့် အဓပိlါယ်ေဖာ်ပြ ချက် 

၁။ (က) ဤဥပေဒကုိ အလပုအ်ကုိင်�ငှ့် က}မး်ကျငမ်� ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရး ဥပေဒဟ ုေခvတွငေ်စရမည။် 

  ( ခ ) ဤဥပေဒသည် ထတ်ုပြ နေ် ကw ညာပx ီး(၃)လပြ ည့်ေမြ ာက်သည့်ေန�ရကမ်စှတင၍် အာဏာတည် 

ေစရမည်။ 

၂။ ဤဥပေဒတွငပ်ါရှိေသာ ေအာကပ်ါစကားရပ ် များသညေ်ဖာ်ပြ ပါအတုိင်း အဓပိlါယသ်က်ေရာက်

ေစရမည်- 

  (က) အလုပ်ရင်ှ ဆုိသညမ်ှာ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရ အဖွဲ�အစညး်တွင ် လညး်ေကာငး်၊ အမx တဲမး် 

သို�မဟတ်ု ယာယလီပုကိ်ငုေ်သာ အလပုသ်မား သတ်မတ်ှဦးေရ�ှင့်အထက ် လပုက်ိုငလ်ျက်

ရှိသည့် သမဝါယမပုိင၊် ပဂုXလကိပိုင ် သုိ�မဟတု ်  ဖက်စပပ်ိုင ် လပုင်နး်တွငလ်ည်းေကာငး်၊ 

အဖွဲ�အစညး်တစခ်ခုုတွင ် လညး်ေကာငး်၊ ကမုlဏတွီငလ်ည်းေကာင်း အလပုသ်မားခန�်ထား 

ပိုငခ်ငွ့်ရှိသ ူသို�မဟတ်ု ယငး် အလုပသ်မား ခန�်ထားပိုငခ်ငွ့် လ|ဲအပ်ခြ ငး်ခရံသူ ကိုဆိုသည်။ 

  (ခ ) အလုပ်သမား ဆုိသည်မာှ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ�အစည်းတွင ်လည်းေကာငး်၊ သမဝါယမပုိင၊် 

ပဂုXလကိပိုင ် သုိ�မဟတ်ု ဖကစ်ပပ်ိုင ် လပ်ုငန်းတွင ် လညး်ေကာငး်၊ အဖွဲ�အစည်း တစခ်ခုတွုင်

လည်းေကာငး်၊ ကုမlဏတွီင် လညး်ေကာင်း က}မ်းကျငမ်�လိုေသာ အလပုက်ိုဖြ စေ်စ၊ အသင့်

အတင့် က}မး်ကျငမ်�လိုေသာ အလပုက်ို  ဖြ စေ်စ၊က}မး်ကျငမ်� မလုိေသာ အလုပက်ိုဖြ စေ်စ 

အခေကw းေငွဖြ င့် လုပက်ိုငသ်ကုိူဆိုသည်။ ယငး်စကားရပ်တွင ် အလုပသ်ငအ်ဖြ စ ်

လပုကုိ်ငသ်လူည်း ပါဝငသ်ည်။ 

  (ဂ )   စက်မ�လက်မ��င့်ှ ဝန်ေဆာင်မ�လုပင်န်း ဆုိသည်မှာ အလပု်သမား၊ အလပုအ်ကိုင�်ငှ့် 

လမူ�ဖလံုူေရးဝန်ကy းီဌာနက ဤဥပေဒပါ ကစိ[များအလို�ငှာ ပြ �ာနး်သတ်မှတ်သည့် မည်သည့်

အရပေ်ဒသ၌မဆိုတည်ရှိေသာ စက�်ုံ၊ အလပု�်ုံ အမျိ�းအစားတစခ် ု သို�မဟုတ် အများကို

လည်းေကာငး်၊ လပုင်နး်အမျိ�းအစားတစခ် ု သို�မဟတ်ု အများကုိလည်းေကာငး်၊ စက်�ုံ၊ 
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အလုပ�်ုံခွဲ၊ လပုင်နး်ခွဲ၊ အလပု�်ုဌံာနခွဲ�ငှ့် လပုင်နး်ဌာနခွဲ တစခ်ခု၏ု အမျိ�း အစားတစခ် ု

သို�မဟတ်ု အများကို လည်းေကာငး် ဆိုသည်။ 

  (ဃ)   လုပခ်၊ လစာ ဆုိသညမ်ှာ အလပု်လုပ၍်ရေသာ သာမနလု်ပခ်၊ လစာအပြ င ်အချိနပ်ို လပုခ်�ငှ့် 

ရာှးပါးစရတ်ိရေနလ�င ်အချိနပ်ိုလုပခ်�ငှ့်ရာှးပါးစရိတ်များလည်း  ပါဝငသ်ည။် ယငး်စကားရပ်

တွင ် အလပ်ုသမားအား အလပု်သေဘာအေလျာက် ကနုက်ျသည့် အထးူစရိတ်များ 

ကာမေိစရန် ခစံားခငွ့် ပြ �သည့် ေင ွမပါဝင်။ 

  ( င ) သငတ်န်း ဆုိသညမ်ှာ အလပုအ်ကိငုရ်ာှေဖွသူများ�ငှ့် အလပ်ုသမားများအား အသပိညာ၊ 

အတတ်ပညာဆိုငရ်ာ အရညအ်ချငး်�ငှ့်က}မ်းကျငမ်�တုိးတက်ေစရန ်ဖငွ့်လှစေ်သာ လုပင်နး်ခငွ ်

အကy �ိသငတ်နး်၊ လုပင်နး်တွငး်သငတ်နး်၊ က}မး်ကျငမ်�သငတ်နး်၊ က}မး်ကျငမ်� အဆင့်မြ င့်

သငတ်နး်�ငှ့် အလပုေ်ပြ ာင်းလဲမ�ဆိုငရ်ာ သင်တနး်များကိုဆိုသည။် 

  ( စ ) သငတ်န်းေကျာင်း ဆုိသညမ်ှာ အလပုအ်ကိုငရ်ာှေဖသွမူျား�ငှ့်အလပ်ုသမားများအား 

အလုပအ်ကိုငဆ်ိုငရ်ာ က}မး်ကျငမ်�စမံျား�ငှ့် ကိုကညီ်မ�ရှိေစေရးအတွက ် ေလက့ျင့်သင်ကw ား

ေပးရန ်တညေ်ထာငဖ်ငွ့် လစှေ်သာေကျာငး်ကုိ ဆိုသည။် 

  (ဆ)   က}မ်းကျငမ်� ဆုိသည်မာှ အလပုအ်ကိုင်တစခ်ခုကုို သတ်မတ်ှချက်များ�ငှ့်အည ီ လပုက်ိုင�်ိုင်

ရန ်လိုအပေ်သာ လပုက်ိုငမ်�စမွ်းရည်ကိုဆိုသည်။ 

  ( ဇ ) က}မ်းကျငမ်�စ ံ ဆိုသညမ်ှာ အလုပအ်ကိုင် အမျိ�းမျိ�းအတွက ် က}မး်ကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိး တုိးတက်ေရး

အဖွဲ�က ဤဥပေဒအရ သတ်မတ်ှေသာ သုိ�မဟတ်ု အသအိမတ်ှပြ �ေသာ အလပု ်အကိုင်ဆုိငရ်ာ 

လပုင်နး်က}မ်းကျငမ်�အဆင့်�ငှ့်အည ီလပုကုိ်ငရ်န်လုိအပသ်ည့် လပုရ်ညက်ိုငရ်ည် စ ံသတ်မှတ်

ချက်ကိုဆိုသည်။ 

  (ဈ ) ဗဟုိအဖွဲ� ဆုိသညမ်ှာ ဤဥပေဒအရ ဖွဲ�စည်းေသာ အလပု်အကုိင�်ငှ့် က}မ်းကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိး

တုိးတက်ေရး ဗဟုိအဖွဲ� ကုိ ဆိုသည်။ 

  (ည) မတ်ှပုံတင်လက်မတ်ှ ဆုိသညမ်ှာ က}မး်ကျငမ်� ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရးအဖွဲ�က သငတ်နး်ေကျာငး်

�ငှ့် က}မး်ကျငမ်� စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်ေရး ဌာနများသို� ဤဥပေဒအရ ထုတ်ေပးေသာ လက်

မတ်ှကုိ ဆိုသည။် 

  ( ဋ ) က}မ်းကျငမ်�စစ်ေဆးအကဲဖြ တ်ေရးဌာန ဆုိသည်မှာ သတ်မတ်ှထားေသာ စခံျိနစ်�ံ|နး်များ �ငှ့် 

ကိုက်ညသီဖြ င့် က}မး်ကျင်မ�ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရးအဖွဲ�က အသအိမတ်ှပြ �ပx ီး လပုပ်ိုငခ်ငွ့် အပ�်ငှး်

ထားေသာ ဌာနကိုဆိုသည်။ 

  ( ဌ ) က}မ်းကျငမ်� အသိအမတ်ှပြ �လက်မှတ် ဆုိသညမ်ာှက}မး်ကျငမ်� ဖွ�ံ ဖx �ိးတုိးတက် ေရးအဖွဲ�၏ 

အတည်ပြ �ချက်ဖြ င့် က}မး်ကျငမ်� စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်ေရးဌာနက ထုတ်ေပးေသာ လကမ်တ်ှ

ကိုဆိုသည။် 
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  ( ဍ ) က}မ်းကျငလု်ပ်သား ဆုိသညမ်ှာ ဤဥပေဒအရ က}မး်ကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရးအဖွဲ�၏

အတည်ပြ �ချက်ဖြ င့် က}မး်ကျငမ်�စစေ်ဆး အကဲဖြ တ်ေရးဌာနက အလပ်ုအကုိင ် အမျိ�းအစား

အလုိက ်က}မ်းကျငမ်� အသအိမတ်ှပြ �လကမ်တ်ှထုတ်ေပးခြ ငး်ခရံသူကိုဆိသုည်။ 

  ( ဎ ) ရနပံု်ေင ွ ဆုိသညမ်ာှ ဤဥပေဒအရ တညေ်ထာငေ်သာ က}မ်းကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိး တုိးတကေ်ရး 

ရနပ်ုံေငကွို ဆုိသည်။ 

  (ဏ)  ထည့်ဝငေ်ကw း ဆုိသည်မှာ က}မ်းကျငမ်� ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတကေ်ရးရနပ်ုံေငသွို� သကဆ်ိုငရ်ာ 

အလုပရ်ငှက် ဤဥပေဒ�ငှ့် အညေီပးသငွး်ေသာေငွကိုဆို သည်။ 

  (တ)   ဝန်ကy းီဌာန ဆုိသည်မာှ ပြ ညေ်ထာငစ်ုအစိုးရအဖွဲ� အလပုသ်မား၊ အလပုအ်ကိငု�်ငှ့် 

လမူ�ဖလံုူေရးဝန်ကy းီဌာနကုိဆိုသည။် 

အခန်း(၂) 

အလုပ်အကိုင်�ငှ့် အလုပသ်မားရှာေဖွခြ ငး် 

၃။ ဝန်ကy းီဌာနသည ် အလုပ်အကိုငရ်ှာေဖသူွ၏ အသကအ်ရယွ၊် စမွး်အား�ငှ့်သင့် ေလျာ်သည့် အလပု်

အကုိငေ်ရးွချယေ်ရး၊ အလပုအ်ကုိငရ်ရှိေရး၊ အလုပ်ခငွ်တည်မx ေဲရး�ငှ့် က}မ်းကျငမ်�တုိးတကေ်ရး

တုိ�တွင ် ကညီူရနေ်သာ်လည်းေကာငး်၊ လပုင်နး်ခငွ�်ငှ့်ကိုက်ညသီင့်ေလျာ်ေသာ အလုပသ်မားရရှိ

ေရးအတွက် အလပုရ်ငှမ်ျားအား ကညူီရနေ်သာ်လညး်ေကာငး် လွယ်ကေူသာ အခွင့်အလမး်များ �ငှ့် 

လပုင်နး်များကို စမီ ံထားရှိရမည်။ 

၄။ (က) ပဒ်ုမ ၃ ပါ ကိစ[တစရ်ပရ်ပ ်အလုိ�ငှာ ဝန်ကy းီ ဌာနသည်- 

    (၁) အလပ်ုအကုိင် �ငှ့် အလပုသ်မားရှာေဖေွရး�ုံးများကို လိအုပသ်လုိတညေ်ထာငထ်ား

ရှိ�ိုငသ်ည။် 

    (၂) အလပ်ုအကုိင ် အခငွ့်အလမ်းများ ရှာေဖေွဖာ်ထုတ်ရနေ်သာ် လည်းေကာင်း၊ အလပု်

အကိုငရ်ှာေဖသူွအားကူညရီန�်ငှ့် လုပင်နး်ခငွ�်ငှ့် ကိုကညီ်သင့်ေလျာ်ေသာ အလုပသ်မား

ရရှိေရးအတွက ် အလပ်ုရငှအ်ား ကညီူေပးရနေ်သာ်လည်းေကာငး်၊ အစိုးရ အလပုအ်ကိငု်

�ငှ့် အလုပသ်မားရှာေဖေွရး�ုံးများ ဖငွ့်လစှ်ခြ ငး်ဖြ င့် ဖြ စေ်စ၊ အလပုအ်ကိုငရ်ှာေဖွေနသူ

များအား အခမဲ့ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးေသာ ပဂုXလကိ  ပြ ညတွ်င်းအလုပအ်ကိငု ် စေုဆာငး်ေရး 

အကျိ�းေဆာငက်မုlဏမီျားအား ခငွ့်ပြ �ချက်ေပးခြ ငး်ဖြ င့်ဖြ စေ်စ၊အခြ ား နညး်ဖြ င့်ဖြ စေ်စ 

လိုအပ်သည့် အစအီစ�မ်ျားကို ေဆာင်ရွက် �ိုငသ်ည။် 

  ( ခ ) အလပ်ုအကိုငရ်ှာေဖသူွသည ် မမိလိပုကုိ်ငလ်ိုေသာ အလုပအ်ကိုင်တွင် အလုပ်ရငှ၊် အလပု်

သမား အငြ ငး်ပွားမ� ဖြ စပ်ာွးေနသညဟ် ု အေကw ာငး်ပြ ၍ေသာ်လည်းေကာငး်၊ ရာှေဖေွပးသည့် 

အလပ်ုအကိုငမ် ှ ရရိှမည့်အခေကw းေငသွည ် ထိုအလုပမ်ျိ�းတွင ် အခြ ားသမူျားရရှိေနေသာ အခ

ေကw းေငေွအာကေ်လျာန့ညး်ေနသည်ဟ ုအေကw ာငး် ပြ ၍ေသာ်လည်းေကာင်း အလပုအ်ကုိင် �ငှ့် 
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အလပ်ုသမားရာှေဖေွရး�ုံးတစခ်ခုကု ရာှေဖေွပးသည့်အလုပအ်ကိုင်ကုိလက် မခဘံ ဲ ငြ ငး်ပယခ်ဲ့

လ�င် ထိုသို�ငြ ငး်ပယမ်�အတွက် အဆိုပါ�ံုးကေပးသည့် အခငွ့်အလမ်းများ�ငှ့် အကျိ�းခစံားခငွ့်

များကို မဆုံး��ံးေစရ။ 

  ( ဂ ) ဝန်ကy းီဌာနသည ် အလပုရ်ငှက် မမိ၏ိ လုပင်နး်တွင ် လစလ်ပသ်ည့် သို�မဟတ်ု လစလ်ပမ်ည့် 

အလပ်ုအကိုငေ်နရာများ�ငှ့်စပလ်ျ�်း၍ သကဆ်ိုငရ်ာ အလုပ်အကိုင�်ငှ့် အလပုသ်မားရှာေဖေွရး

�ုံး သို�သတ်မှတ်ချကမ်ျား�ငှ်အ့ည ီအေကw ာင်းကw ားေစေရးအတွက် အစအီစ�မ်ျားချမှတ် ေဆာင်

ရကွ�်ိုငသ်ည။် 

အခန်း(၃) 

အလုပခ်န�်ထားမ�ဆုိငရ်ာ သေဘာတူညီချက် စာချ�ပ်ချ�ပဆုိ်ခြ ငး် 

၅။ (က) (၁)  
      

အလပ်ုရငှသ်ည ် အလပုသ်မားအား အလပုတ်စ်ခခုကုို လုပက်ိုငရ်န ် ခန�်အပ်ပx းီပါက 

ရကေ်ပါငး် ၃ဝ အတွငး် အလပုခ်န်�ထားမ� ဆိုငရ်ာသေဘာတူညခီျက်စာချ�ပ ် ချ�ပဆ်ို

ရမည။် သို�ရာတွင ် အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ�အစညး်တွင ် အမx တဲမး် ဝနထ်မး်ခန�်အပ်

 ခြ ငး်�ငှ့် သကဆ်ိုင်ခြ ငး်မရှေိစရ။ 

    (၂)  
      

အလပ်ုခန်�ထားခြ င်းမပြ �မ ီ အကy �ိ သငတ်နး်ကာလ�ငှ့် အစမး်ခန�် ကာလသတ်မှတ်ပါက 

ယငး်သင်တနး်သားသည ်ပုဒမ်ခွဲငယ ်(၁) ပါ သတ်မတ်ှချက�်ငှ့် သကဆ်ိုင်ခြ င်း မရှိေစရ။ 

  (ခ) အလပ်ုခန်�ထားမ�ဆိုငရ်ာ သေဘာတူ ညီချက်စာချ�ပ်တွင ်ေအာကပ်ါအချက် များပါဝငရ်မည-် 

    (၁)   အလပ်ုအကိုငအ်မျိ�းအစား၊ 

    (၂) အစမး်ခန�်ကာလ၊ 

    (၃)    လပုခ်၊ လစာ၊ 

    (၄) အလပ်ုအကိုငတ်ညေ်နရာ၊ 

    (၅) စာချ�ပသ်ကတ်မ်း၊ 

    (၆) အလပ်ုချိန၊် 

    (၇) နားရက၊် အလပုပ်တ်ိရက်�ငှ့် ခငွ့်ရက၊် 

    (၈) အချိနပ်ိုလုပက်ိုင်ခြ င်း၊ 

    (၉) အလပ်ုချိနအ်တွငး် အစားအေသာကအ်စအီစ�၊် 

    (၁၀) ေနရာထိုငခ်ငး်၊ 

    (၁၁) ေဆးဝါးကုသခြ င်း၊ 

    (၁၂) အလပ်ုခငွသုိ်�ကy �ိ၊ ပို�ယာ�စ်စီ� ်ေပးခြ ငး်�ငှ့် ခရးီသွားလာခြ ငး်၊ 

    (၁၃) အလပ်ုသမားများ လိုကန်ာရမည့် စညး်ကမး်ချကမ်ျား၊ 

    (၁၄) အလပ်ုရငှေ်စလ|တ်သည့် သငတ်န်းသို� တက်ေရာက်ရပါက ယငး်သငတ်နး်တက်



5 
 

ေရာက်ပx းီ ေနာက်ဆက်လက်တာဝန ် ထမး်ေဆာင်ရန ် အလပုသ်မားက သေဘာတညူီ

သည့် ကာလသတ်မှတ်ချက၊် 

    (၁၅) အလပ်ုမ�ှတ်ုထကွ်ခြ ငး်�ငှ့် အလုပမ်ှ ရပစ်ဲခြ ငး်၊ 

    (၁၆) စာချ�ပရ်ပစ်ဲခြ ငး်၊ 

    (၁၇) စာချ�ပပ်ါ စညး်ကမး်ချကအ်တုိငး် တာဝနရ်ှိမ�များ၊ 

    (၁၈)   
     

အလပ်ုခန်�ထားမ� သေဘာတူညခီျက် စာချ�ပအ်ား အလပုရ်ငှ၊် အလပုသ်မား �စှဦ်း သ

ေဘာ တူဖျကသိ်မး်ခြ ငး်၊ 

    (၁၉) အခြ ားကစိ[ရပမ်ျား၊ 

    (၂၀)    စာချ�ပစ်ည်းကမ်းများကို သတ် မတ်ှခြ င်း၊ ပြ ငဆ်င်ခြ ငး်�ငှ့် ဖြ ည့်စကွ်ခြ င်း၊ 

    (၂၁) အေထွေထွ။ 

  ( ဂ ) အလပ်ုခန်�ထားမ�ဆိုငရ်ာ သေဘာတူညခီျက် စာချ�ပတွ်င ် ထည့်သငွး်ချ�ပဆ်ိုေသာ လုပင်နး်ခငွ်

စညး်ကမး်များသည် တညဆ်ဥဲပေဒတစရ်ပရ်ပ�်ှင့် ည�ွီတ်ရမည့်ပြ င် အလုပ်သမား၏ 

အကျိ�းခစံားခငွ့်များသညလ်ညး် တည်ဆဥဲပေဒ တစရ်ပရ်ပပ်ါခံစားခငွ်မ့ျား ေအာကေ်လျာ့

နညး်ခြ ငး် မရှိေစရ။ 

  (ဃ) 
  

အလပ်ုခန်�ထားမ�ဆိုငရ်ာ သေဘာတူ ညခီျက် စာချ�ပအ်ရ သတ်မတ်ှကာလထက်ေစာ၍ 
လပုင်နး် ပx ီးဆုံးသွားလ�ငေ်သာ်လည်းေကာငး်၊ မေမ�ာ်လင့်ေသာ အေကw ာငး်ေကw ာင့် လုပင်နး်
တစခ်လုုံးကုိဖြ စေ်စ၊ လပ်ုငန်း တစစ်တ်ိတစ် ေဒသကိုဖြ စေ်စ ရပစ်လုိဲကရ်လ�ငေ်သာ်
လည်းေကာငး်၊ အေကw ာငး်အမျ�ိးမျိ�းေကw ာင့် အလပုရ်ပစ်ရဲနက်စိ[ ေပvေပါက်လာလ�င် ေသာ်
လည်းေကာငး်၊ အလပုရ်ငှက် အလုပသ်မားအား သတ်မတ်ှထားေသာ နစန်ာေကw းေပးရန်
ဝန်ကy းီဌာနသည ်အမနိ�်ေကw ာ်ငြ ာစာထတ်ုပြ နရ်မည်။ 

  ( င ) ပဒ်ုမခွဲ(က)အရချ�ပဆ်ိုေသာ အလုပခ်န�်ထားမ�ဆိုငရ်ာ သေဘာတညူခီျကစ်ာချ�ပသ်ည ်
အစိုးရဌာန၊ အစိုးရ အဖွဲ�အစညး်၌ ယာယီခန�်ထားသည့် ေန�စားအလပုသ်မား၊ ပတ်ုပြ တ် 
အလပ်ုသမားများ�ငှ့်လညး် သကဆ်ိုငေ်စရမည။် 

  ( စ ) အလပ်ုရငှ�်ငှ့် အလပုသ်မား သို�မဟတ်ု အလုပသ်မားများသည ် �စှဖ်ကသ်ေဘာတူညမီ�ဖြ င့် 
အလပ်ုခန်�ထားမ�ဆိုငရ်ာ သေဘာတူညခီျကစ်ာချ�ပပ်ါ လုပင်နး်ခငွစ်ညး်ကမ်း�ငှ့်အကျိ�းခစံား
ခငွ့်များကို တညဆ်ဥဲပေဒ�ငှ့်အညီ လုိအပသ်လို ပြ ငဆ်င်�ုိငသ်ည။် 

  (ဆ) အလပ်ုရငှ�်ငှ့်အလပုသ်မား ချ�ပ်ဆိုပx းီ ေသာ အလပုခ်န�်ထားမ�ဆိုငရ်ာ သေဘာတူညခီျက်

စာချ�ပမ်တိe �ကို သကဆုိ်ငရ်ာ အလပုအ်ကုိင�်ငှ့် အလပုသ်မားရှာေဖေွရး�ုံးသို� သတမ်တှ်

ကာလအတွင်း အလုပရ်ငှက် ေပးပုိ� ပx ီး အတည်ပြ �ချက်ရယထူားရမည။် 

  ( ဇ ) ဤဥပေဒ အတညမ်ဖြ စမ် ီ ချ�ပဆ်ိုခဲ့ေသာ အလပု်ခန�်ထားမ�ဆိုငရ်ာ သေဘာတူညခီျက်စာချ�ပ်

များသည ်မလူစာချ�ပသ်က်တမ်း ကုနဆ်ုံးသညအ်ထ ိအတည်ဖြ စေ်စရမည။် 
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အခန်း(၄) 

အလုပ်အကိုင်�ငှ့် က}မး်ကျငမ်� ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရးဆုိငရ်ာ အဖဲွ�များ ဖဲွ�စည်းခြ င်း�ငှ့် လုပ်ငန်း တာဝနမ်ျား 

၆။  ပြ ညေ်ထာငစ်အုစိုးရအဖဲွ�သည်- 

  (က) အလုပ်အကိုင�်ငှ့် က}မ်းကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိး တုိး တကေ်ရး ဗဟုိအဖွဲ�ကုိ ေအာကပ်ါ ပုဂXိ�လ်များဖြ င့် 

ဖွဲ�စည်းရမည။် 

    (၁)  
   

 ပြ ည်ေထာငစ်ဝုန်ကy ီး 

 ပြ ည်ေထာငစ်အုလုပ် သမား၊အလပုအ်ကိုင�်ငှ့် လူမ�ဖလူုံေရး 

ဝန်ကy းီဌာန 

ဥကV� 

 

    (၂)  ပြ ည်ေထာငစ်ဝုန်ကy ီး 

သက်ဆိုငရ်ာဝန်ကy ီးဌာန များ 

အဖွဲ�ဝင ်

    (၃)  မx �ိ�ေတာ်ဝန် 

ေနပြ ညေ်တာ်၊ ရနက်နု�်ငှ့်မ�eေလး 

 မx �ိ�ေတာ် စညပ်ငသ်ာယာေရး ေကာ်မတီများ        

အဖွဲ�ဝင ်

 

    (၄)  
   

သက်ဆိုငရ်ာဝန်ကy ီး 

တုိငး်ေဒသကy ီးသို�မဟတ်ု ပြ ညန်ယအ်စိုးရအဖွဲ�   
အဖွဲ�ဝင ်

 

    (၅) ဥကV� 

 ပြ ည်ေထာငစ်သုမpတမြ နမ်ာ�ိုငင်ံ ကနုသ်ညမ်ျား�ငှ့်စကမ်� လကမ်� 

လပုင်နး်ရငှမ်ျားအသင်းချ�ပ်      

အဖွဲ�ဝင ်

 

    (၆) ဥကV� 

 မြ နမ်ာ�ိုငင်လံုံးဆိုငရ်ာ အလုပသ်မားေရးရာအဖွဲ�များ   
အဖွဲ�ဝင ်

 

    (၇) ဥကV� 

 မြ နမ်ာ�ိုငင်လံုံးဆိုငရ်ာ အလုပရ်ငှ်ေရးရာ 

အဖွဲ�များ 

အဖွဲ�ဝင ်

 

    (၈)  
  

ဒုတိယဝန်ကy ီး 

 ပြ ည်ေထာငစ်ု အလုပသ်မား၊ အလပ်ုအကိုင�်ငှ့် လူမ�ဖလူုံေရး  

ဝန်ကy းီဌာန  

အတွငး်ေရးမ�ှး 

 

  (ခ) ပဒ်ုမခွဲ(က) အရ ဖဲွ�စညး်ရာတငွ ် ဒုတိယဥကV��ငှ့် တဲွဖကအ်တွငး်ေရးမ�ှးတုိ�ကုိ ခန�်အပ်

တာဝနေ်ပး�ိုင်သည။် 

၇။ ဗဟုိအဖွဲ�သည ်ေအာက်ပါလုပင်နး်တာဝန ်များ�ငှ့် စပလ်ျ�း်၍ မဝူါဒများ ချမတှေ်ပးရ မည-် 

  (က) အလုပ်အကိုင် အခငွ့်အလမး်များ ဖနတီ်း ေပးခြ ငး်၊ 

  (ခ ) အလုပ်လကမ်ဲ့များ နညး်ပါးေစရန ်ေဆာင ်ရကွ်ခြ ငး်၊ 
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  (ဂ ) အလုပ်သမားများ၏ စညး်ကမး်�ငှ့် စမွး်ေဆာငရ်ည်မြ �င့်တငေ်ပးရနေ်ဆာငရ်ွက်ခြ ငး်၊ 

  (ဃ)   အလုပ်သမားများ၏ က}မ်းကျငမ်�ဖွံ�  ဖx �ိးတုိးတကေ်စရနေ်ဆာငရ်ကွ်ခြ ငး်၊ 

  (င ) အလုပ်အကိုင�်ငှ့် က}မး်ကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရးအဖွဲ�တုိ�ကို ဖွဲ�စည်းခြ ငး်�ငှ့် လမ်း�|န်  ခြ ငး်။ 

၈။ ဗဟုိအဖွဲ�သည ် ပြ ညေ်ထာငစ်အုစိုးရအဖွဲ�၏ သေဘာတူညခီျက်ဖြ င့် ေအာက်ပါပုဂXိ�လမ်ျား ပါဝင်

ေသာ အလပုအ်ကိုငဖ်ွံ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရး အဖွဲ�ကို ဖွဲ�စညး်ရမည်- 

  (က) ဒုတိယဝန်ကy ီး 

 ပြ ညေ်ထာငစ်အုလပုသ်မား၊ အလုပအ်ကိုင�်ငှ့် လမူ�ဖလူုံေရး  

ဝန်ကy းီဌာန 

ဥကV� 

  ( ခ ) ဒုတိယဝန်ကy ီး 

သကဆ်ိုငရ်ာ  

 ပြ ညေ်ထာငစ်ဝုန်ကy ီး ဌာနများ    

အဖွဲ�ဝင ်

 

  ( ဂ ) �|န်ကw ားေရးမ�ှးချ�ပ ်သို�မဟုတ် 

ဦးေဆာင�်|န်ကw ားေရးမ�ှး  

သကဆ်ိုငရ်ာဦးစီးဌာန သုိ�မဟတ်ု လုပင်နး်     

အဖွဲ�ဝင ်

 

  (ဃ) ကုိယစ်ားလယ်ှ 

 ပြ ညေ်ထာငစ်သုမpတမြ နမ်ာ�ိုငင်ံ ကုနသ်ညမ်ျား�ှင့် စက်မ�လကမ်�

လုပင်နး်ရငှမ်ျား အသင်းချ�ပ်  

အဖွဲ�ဝင ်

 

  ( င ) ကုိယစ်ားလယ်ှ 

 မြ နမ်ာ�ိုငင်လံုံးဆိုငရ်ာ အလပ်ုသမားေရးရာ အဖွဲ�များ     
အဖွဲ�ဝင ်

 

  (စ ) ကုိယစ်ားလယ်ှ 

 မြ နမ်ာ�ိုငင်လံုံးဆိုငရ်ာ အလပုရ်ငှ်ေရးရာအဖွဲ�များ 

အဖွဲ�ဝင ်

 

  (ဆ) �|န်ကw ားေရးမ�ှးချ�ပ ်

အလုပ်သမား�|န်ကw ားေရးဦးစီးဌာန    
အတွငး်ေရးမ�ှး 

 

၉။ အလပ်ုအကိုင ်ဖွံ�ဖx �ိးတိးုတကေ်ရးအဖွဲ�၏ လပုင်နး် တာဝနမ်ျားမှာ ေအာကပ်ါအတုိင်း ဖြ စသ်ည်- 

  (က)  ပြ ညတွ်င်းအလုပအ်ကိငု ်အခငွ့်အလမး်များ ဖနတ်ီးေပးခြ ငး်၊ 

  (ခ ) အလုပ်လပုက်ိုငလုိ်သမူျားအား အလုပအ်ကိုင ်ရရှိေစခြ ငး်၊ 

  (ဂ )   အလုပ်လကမ်ဲ့များ နညး်ပါးေစရန ်ေဆာင ်ရကွ်ခြ ငး်၊ 

  (ဃ)   အလုပ်လပုက်ိုငေ်နသမူျား၏ စညး်ကမး်�ငှ် ့စမွး်ေဆာငရ်ည ်မြ �င့်တငေ်ပးခြ င်း။ 

၁၀။ (က) ဗဟုိအဖွဲ�သည ် ပြ ညေ်ထာငစ်အုစိုးရအဖွဲ�၏ သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် ေအာက်ပါ ပုဂXိ�လ်များ

ပါဝင်ေသာ က}မး်ကျငမ်�ဖွ�ံ ဖx �ိး တုိးတက်ေရးကို ဖွဲ�စည်းရမည်- 
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    (၁) ဒုတိယဝန်ကy ီး 

 ပြ ည်ေထာငစ်အုစိုးရအဖဲွ�က တာဝနေ်ပးအပ်ခြ ငး်ခံရသည့်  

 ပြ ည်ေထာငစ်ဝုန်ကy ီးဌာန  

ဥကV� 

 

    (၂) �|န်ကw ားေရးမ�ှးချ�ပ ်သို�မဟုတ်ဦးေဆာင် �|န်ကw ားေရးမ�ှး 

သက်ဆိုငသ်ည့် ဦးစးီဌာန သို�မဟုတ် လပုင်နး်       
အဖွဲ�ဝင ်

 

    (၃) ကိုယ်စားလှယ် 

 ပြ ည်ေထာငစ်သုမpတမြ နမ်ာ�ိုငင်ကုံနသ်ညမ်ျား�ငှ့် စက်မ�လကမ်�

လပုင်နး်ရငှမ်ျားအသင်းချ�ပ်  

အဖွဲ�ဝင ်

 

    (၄) ဥကV� 

က}မး်ကျငမ်�ဆိုငရ်ာ အသငး်အဖွဲ�များ 

အဖွဲ�ဝင ်

    (၅)  
      

ကိုယ်စားလှယ် 

 မြ နမ်ာ�ိုငင်လံုံးဆိုငရ်ာအလပုသ်မားေရးရာအဖွဲ�များ 

အဖွဲ�ဝင ်

 

    (၆) ကိုယ်စားလှယ် 

 မြ နမ်ာ�ိုငင်လံုံးဆိုငရ်ာ အလပုရ်ငှ်ေရးရာ 

အဖွဲ�များ 

အဖွဲ�ဝင ်

 

    (၇)  
      

ဒုတိယ�|န်ကw ားေရးမ�ှးချ�ပ ်

အလုပသ်မား�|န်ကw ားေရးဦးစီးဌာန 

အတွငး်ေရးမ�ှး 

  (ခ) ပဒ်ုမခွဲ(က)အရ ဖွဲ�စည်းရာတွင ် အလုပသ်မားများက}မး်ကျငမ်� ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရး�ငှ့်

စပလ်ျ�း်သည့်က}မး်ကျငသ်မူျားအား အဖွဲ�ဝငအ်ဖြ စ် ခန�်အပတ်ာဝနေ်ပး�ိုင်သည်။ 

၁၁။ က}မး်ကျငမ်� ဖွံ�ဖx �ိးတိးုတက်ေရးအဖွဲ�၏ လုပ ်ငနး် တာဝနမ်ျားမှာ ေအာကပ်ါအတုိငး် ဖြ စ် သည်- 

  (က) အလုပ်အကိုငမ်ျား၏ က}မး်ကျငမ်�စမံျား ခွဲခြ ားသတ်မတ်ှခြ ငး်၊ ေရးဆွဲခြ ငး်�ငှ့် ပြ �ာနး်  ခြ ငး်၊ 

  (ခ ) အလုပ်သမားများ၏ က}မး်ကျငမ်� ဖွ�ံဖx �ိးတုိးတက်ေရးအတွက် ဦးစားေပးမ�များ ခွဲခြ ား

သတ်မတ်ှ၍ က}မး်ကျင်မ� ေလ့ကျင့်ေရးဆိုငရ်ာ မဝူါဒများ ချမတ်ှ ခြ ငး်၊ 

  (ဂ ) က}မး်ကျငမ်� စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်ေရးဆိုငရ်ာ အစအီစ�မ်ျားကိ ုသတ်မတှ်  ခြ ငး်၊ 

  (ဃ)   သငတ်နး်ေကျာငး် သုိ�မဟုတ် က}မ်းကျငမ်� စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်ေရးဌာနများအား မတ်ှပုံတင်

လကမ်တ်ှထတ်ုေပးခြ င်း၊ 

  (င ) က}မး်ကျငမ်�အသအိမတ်ှပြ �လက ်မတ်ှများ ထတ်ုေပးေရးအစအီစ� ်များ ချမတ်ှခြ င်း၊ 

  (စ ) အလုပ်သမားများအတွကက်}မး်ကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရး ရန်ပုံေငထူွေထာင၍် စီမခံန�်ခွဲခြ ငး်၊ 

  (ဆ) မမိဖိွဲ�စညး်ေသာ ေကာ်မတီများ�ငှ့် ဆပေ်ကာ်မတီများကို ကy းီကw ပက်ပွက် ဲခြ င်း။ 
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၁၂။ (က) က}မး်ကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရး အဖွဲ�သည ် လပုင်နး်တာဝနမ်ျားကို ေဆာငရ်ကွ�်ိုငရ်န ်

ေအာကပ်ါ ေကာ်မတီများကိ ုဖွဲ�စညး်ထားရှိရမည်- 

    (၁) က}မး်ကျငမ်�စ ံသတ်မတ်ှေရး�ှင့် ေလက့ျင့်ေရးေကာ်မတီ၊ 

    (၂) က}မး်ကျငမ်� စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်ေရး�ငှ့် အသအိမှတ်ပြ �ေရး ေကာ်မတီ။ 

  (ခ ) က}မး်ကျငမ်� ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရး အဖွဲ�သည ် ပုဒ်မ ၁၂၊ ပဒုမ်ခွဲ(က) ပါ ေကာ်မတီများ

ေအာကတွ်င် ဆပေ်ကာ်မတီများကို လိုအပသ်လို ဖွဲ�စည်း�ိုငသ်ည။် 

၁၃။ ပဒ်ုမ ၁၂၊ ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ဖွဲ�စညး်ေသာ ေကာ်မတီအသးီသီး၏ တာဝန�်ငှ့် လုပပ်ိုငခ်ငွ့်များ�ငှ့် 

စပလ်ျ�း်၍- 

  (က)   က}မး်ကျငမ်�စသံတမ်တ်ှေရး�ငှ့် ေလက့ျင့်ေရးေကာ်မတီ�ငှ့် က}မ်းကျငမ်� စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်

ေရး�ငှ့် အသအိမတှ်ပြ �ေရးေကာ်မတီများသည ်သက်ဆိုငရ်ာေကာ်မတအီလုိက ်ဖွဲ�စညး်မ� �ငှ့် 

ေဆာငရ်ကွမ်ည့် လပုင်နး်စ�မ်ျားကိုည�ိ��ိငး်ေရးဆွဲ သတ်မတ်ှရမည။် 

  ( ခ ) က}မး်ကျငမ်�စသံတမ်တ်ှေရး�ငှ့် ေလက့ျင့်ေရးေကာ်မတီသည ် ေအာကပ်ါတုိ�ကို ေဆာငရ်ကွ်

ရမည်- 

    (၁) အလပ်ုအကုိငအ်မျိ�းအစား�ငှ့် အဆင့်အလိကု ် မနှက်နတိ်ကျေသာ က}မး်ကျငမ်�စမံျားကို 

�ိုငင်တံကာစမံျားအား မှီငြ မး်၍ ေရးဆွဲသတ်မတ်ှခြ ငး်၊ 

    (၂) က}မး်ကျငမ်�စမံျား�ငှ့်အည ီ သင�်ိုး�|နး်တမ်းများ ေရးဆဲွခြ ငး်၊ ေလက့ျင့်ေရးစမံျား 

သတ်မတ်ှခြ ငး်၊ 

    (၃) ေလက့ျင့်ေရးနည်းပြ  အရညအ်ေသွးသတ်မတ်ှခြ ငး်၊ 

    (၄) 
    

သငတ်နး်ေကျာငး်များ၏ စက်ပစ[ညး်၊ ကရိယိာ�ှင့် သင်ကw ားေရး အေထာကအ်ကူပြ �

ပစ[ညး် စခံျိနစ်�ံ|န်းများသတ်မတ်ှခြ င်း၊ 

    (၅) သငတ်နး်ေကျာငး်များ မတ်ှပုံတင်ခြ ငး်�ငှ့် ေလက့ျင့်ေရးအမျိ�းအစားများ မှတ်ပုံတင်  ခြ ငး်၊ 

    (၆) နညး်ပညာပိုင်းဆုိငရ်ာ က}မး်ကျငမ်� ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရး အတွက်ည�ိ��ိငး်ေဆာငရ်က်ွ ခြ င်း 

    (၇) 
    

မတ်ှပုံတငလ်က်မှတ် ေလ�ာက် ထားချက�်ငှ့် စပလ်ျ�း်၍ စစိစ ်ပx ီး က}မး်ကျငမ်�ဖွံ� ဖx �ိး

တုိးတကေ်ရးအဖွဲ�သို� တင်ပြ ခြ င်း။ 

  (ဂ) က}မး်ကျငမ်� စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်ေရး�ငှ့် အသအိမှတ်ပြ �ေရးေကာ်မတီသည် ေအာကပ်ါတုိ�ကို 

ေဆာငရ်ကွရ်မည-် 

    (၁) အလပ်ုအကုိငဆ်ိုငရ်ာ က}မး်ကျင်မ�စသံတ်မတ်ှချက်�ငှ့်အညီစစေ်ဆး�ိုငေ်ရးအတွက ် စစ်
ေဆးမည့် စသံတ်မတ်ှခြ ငး်၊ 

    (၂) က}မး်ကျငမ်�စစေ်ဆး အကဲဖြ တ်ေရးဌာနများ မှတ်ပုံတင်ခြ ငး်�ငှ့် က}မ်းကျငမ်�စစေ်ဆး 
အကဲဖြ တ်ေရး အစအီစ�မ်ျားမတ်ှပုတံင်ခြ ငး်၊ 

    (၃) မတ်ှပုံတငလ်က်မှတ် ေလ�ာက်ထားချက�်ငှ့် စပလ်ျ�း်၍ စစိစ်ပx းီ က}မး်ကျငမ်� ဖွံ� ဖx �ိးတုိး
တကေ်ရးအဖွဲ�သို� တင်ပြ ခြ င်း၊ 
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    (၄) အက ဲဖြ တ်ပုံစ ံ သတ်မတှ်ခြ င်း၊ စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်သမူျား�ငှ့် က}မး်ကျငမ်�စစေ်ဆး
အကဲဖြ တ်ေရးဌာနများ၏ အရညအ်ေသွးအာမခခံျကရ်ှိေရးအတွက ် အရညအ်ေသးွ 
ထနိး်သမိး်ေရးစနစ�်ငှ့် တာဝနဝ်တe ရားများ သတမ်ှတ်ခြ င်း၊ 

    (၅) က}မး်ကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတကေ်ရးအတွက ်နညး်ပညာပိုငး်ဆိုငရ်ာ ည�ိ��ိငး်ေဆာငရ်က်ွ  ခြ ငး်၊ 

    (၆) 
   

အလပ်ုအကုိငဆ်ိုငရ်ာက}မ်းကျငမ်�ဖွံ� ဖx �ိးတုိးတကေ်ရး အတွကအ်ဆင့်အလိကု် သတ်မှတ၍် 
ယ�ှ်ပx �ိငပ်ွဲများ ပြ �လုပ်ခြ ငး်၊ 

    (၇) 
    

 ပx �ိငပ်ွဲတွင ်ထးူခ}န်ပါက ထူးခ}နသ်ူဖြ စ်ေကw ာင်း အသိအမတ်ှပြ � လက်မတ်ှထတ်ုေပး  ခြ ငး်။ 

အခန်း(၅) 
အလုပ်သမားများ က}မး်ကင်မ� ဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရး�ငှ့်ေလ့ကျင့်ေရး အစီအစ�်များ ေဆာင်ရွက်ခြ ငး် 

၁၄။ အလပ်ုရငှသ်ည ် မမိ၏ိလပုင်နး်တွင ် ခန�်အပရ်န ် လျာထားေသာ အလပုသ်မား များ�ငှ့် လပုင်နး်၌ 

လကရ်ှိလပုကုိ်ငလ်ျကရ်ှိေသာ အလပ်ုသမားများ၏အလပုအ်ကိုငဆ်ိုငရ်ာ က}မး်ကျငမ်� အဆင့်မြ င့်

မားေစရန ် ေလက့ျင့်ေရးအစအီစ�မ်ျားကိ ု လုပင်နး်လိုအပခ်ျကအ်ရ က}မ်းကျငမ်�ဖွံ� ဖx �ိးတုိးတကေ်ရး

အဖွဲ�၏ မဝူါဒ�ှင့်အည ီေဆာငရ်ကွရ်မည်။ 

၁၅။ အလပ်ုရငှသ်ည်- 

  (က) အလုပသ်မားများ၏ အလပုအ်ကိငု် ဆုိငရ်ာ က}မ်းကျငမ်� အဆင့်မြ င့်မား ေစရနေ်လက့ျင့်ေရး 
အစအီစ�မ်ျားကို စမီေံဆာငရ်ကွရ်ာ၌ လုပင်န်း တွငး် သငတ်နး်များ ဖငွ့်လစှသ်င်ကw ားခြ င်း၊
လပုင်နး်ခငွ၌် စနစတ်ကျ ေလ့ကျင့်သင်ကw ားခြ င်း၊ လပုင်န်း ပြ ငပ်သငတ်နး်များသို� ေစလ|တ်
 ခြ ငး်�ငှ့် သတင်းအချက်အလက ် နည်းပညာအသုံးပြ �ေသာစနစ်ဖြ င့် ေလ့ ကျင့်သင်ကw ားခြ င်း
တုိ�ပြ �လပုရ်ာတွင် လပုင်န်းတစ်ခုခြ ငး် ဖြ စေ်စ၊ လပုင်နး်များ ေပါငး်စပ၍် ဖြ စ်ေစ အလပုသ်မား
တစဦ်းချငး် သုိ�မဟတ်ု အုပစ်အုလိုက ်ေလက့ျင့်သင် ကw ားေစရန ်ေဆာငရ်က်ွ�ိုငသ်ည်။ 

  ( ခ) အသက်၁၆�စှ ်ပြ ည်ပx းီေသာ လငူယ်များအား အလပုသ်ငအ်ဖြ စ ် ခန�်ထား၍ က}မး်ကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိး
တုိးတက်ေရးအဖွဲ�က သတ်မတ်ှထားေသာ စညး်မျ�း်စည်းကမး်များ�ှင့်အည ီ အလပုအ်ကိုင် �ငှ့်
သက်ဆိုငသ်ည့် အတတ်ပညာရပမ်ျားကိုစနစတ်ကျ ေလ့ကျင့်သင်ကw ားေစရန ် ေဆာင်ရကွ်
�ိုငသ်ည်။ 

အခန်း (၆) 

သငတ်န်းေကျာင်း�ငှ့် က}မး်ကျငမ်� စစ်ေဆးအကဲဖြ တ်ေရးဌာနများ မှတ်ပုံတင်ခြ ငး်�င့်ှ 

တည်ေထာင်ဖင့်ွလှစ်ခြ ငး် 

၁၆။ (က) သငတ်နး်ေကျာငး် သို�မဟုတ် က}မး်ကျငမ်� စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်ေရးဌာန တည်ေထာငဖ်ငွ့်လှစ်

လိုေသာ အလပုရ်ငှ် သုိ�မဟုတ် ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးလုိသသူည်သက်ဆိုငရ်ာေကာမ်တီများမတှစဆ်င့်

က}မး်ကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိး တုိးတကေ်ရးအဖွဲ�သို� သတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့်အည ီ မတှပ်ုံတင် လက်မတ်ှ

ရရှိရန ်ေလ�ာကထ်ားရမည။် 
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  ( ခ) တည်ဆဲဥပေဒများ�ငှ့်အည ီ ပြ ညပ်�ိုငင်မံ ှ လာေရာက၍် သငတ်နး်ေကျာင်း သို�မဟတ်ု 
က}မး်ကျငမ်�စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်ေရးဌာန တစခ်ခု ု တညေ်ထာငဖ်ငွ့်လစှလ်ိုသသူည ် သက်ဆိုင်
ရာေကာ်မတီများမှတစဆ်င့် က}မး်ကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတကေ်ရးအဖွဲ�သုိ� သတ်မတ်ှချကမ်ျား�ငှ့် အညီ
မတ်ှပုံတငလ်ကမ်ှတ်ရရှိရန ်ေလ�ာကထ်ားရမည။် 

၁၇။ က}မး်ကျငမ်� ဖွံ�ဖx �ိးတိးုတက်ေရးအဖွဲ�သည်- 

  (က) ပဒ်ုမ ၁၆ အရ ေလ�ာကထ်ားချက�်ငှ့် စပလ်ျ�း်၍ ပဒ်ုမ ၁၂ အရဖွဲ�စညး်ေသာ သကဆ်ိုငရ်ာ 
ေကာ်မတီများကုိ သတ်မှတ်ချက်များ�ငှ် ့ ည�ီတ်ွခြ ငး် ရှိ မရှိ စစိစတ်င်ပြ ေစပx းီ မှတ်ပုံတင်
လက်မတ်ှ ထုတေ်ပးရနခ်ငွ့်ပြ �ခြ င်း သို�မဟုတ် ငြ င်းပယ်ခြ ငး် ပြ ��ိုငသ်ည်။ 

  ( ခ) မတ်ှပုံတငလ်ကမ်ှတ်ထုတ်ေပးရန ် ခငွ့်ပြ �ပါက သတ်မတ်ှထားေသာ စညး်ကမး်များ�ငှ့်အည ီ
မတ်ှပုံတငေ်ကw း ေပးသငွး်ေစ ပx းီ ေလ�ာကထ်ားသအူား မတ်ှပုံတငလ်ကမ်တ်ှ ထတ်ုေပးရမည။် 

  ( ဂ) မတ်ှပုံတငလ်ကမ်ှတ်ထုတ်ေပးရန ် ငြ ငး်ပယပ်ါက ရကေ်ပါငး် ၃၀ အတွငး် ပြ နလ်ညေ်လ�ာက်
ထားခငွ့်  ပြ ��ိုငသ်ည။် 

၁၈။ မတ်ှပုံတငလ်ကမ်ှတ်ရရှိေသာ သငတ်နး်ေကျာင်း�ငှ့် က}မး်ကျငမ်�စစေ်ဆး အကဲဖြ တ်ေရးဌာနများ သည ်

မတ်ှပုံတငသ်င်တန်း ကနုဆ်ုံးပx းီေနာက် သက်ဆိုငရ်ာလပုင်နး်ကို ဆကလ်ကလ်ပုက်ိုင ် လုိပါက 

သတ်မတ်ှချက်များ�ငှ့်အည ီ သကဆ်ိုငရ်ာ ေကာ်မတီမတှစဆ်င့်က}မး်ကျငမ်�ဖွံ�  ဖx �ိးတုိးတကေ်ရးအဖွဲ�

သုိ�  မတ်ှပုံတင ်သက်တမး်တုိးမြ �င့်ေပးရန ်ေလ�ာက်ထားရမည။် 

၁၉။ က}မး်ကျငမ်�ဖွံ� ဖx �ိးတိုးတက်ေရးအဖွဲ�သည ်မတှ်ပံုတငလ်ကမ်တ်ှပါ စညး်ကမး်ချကမ်ျား�ငှ့် ည�ီတ်ွ  ခြ ငး်

မရှိေကw ာငး် စစေ်ဆး ေတွ�ရိှရပါက ယငး်သငတ်နး်ေကျာငး် သို�မဟုတ် က}မး်ကျငမ်�စစေ်ဆး အကဲဖြ တ်

ေရးဌာန၏  မတ်ှပုံတငလ်ကမ်ှတ်ကို ပယဖ်ျက်�ိုင်သည်။ 

၂၀။ မတ်ှပုံတငထ်ားေသာ သငတ်န်းေကျာငး်၏ တာဝနမ်ျားမှာ ေအာကပ်ါအတုိင်း ဖြ စသ်ည်- 

  (က) ေအာကေ်ဖာ်ပြ ပါေလ့ကျင့်သင်ကw ားေရးအစအီစ�်များကို ပြ �စုပx းီ က}မး်ကျငမ်�ဖွံ� ဖx �ိးတုိးတက်ေရး 

အဖွဲ�ထတံင်ပြ ၍သေဘာ တူညခီျက် ရယူခြ င်း- 

    (၁) က}မး်ကျငမ်� စံ၊ 

    (၂) သင�်ိုး�|နး်တမး်၊ 

    (၃) သငတ်နး်ေကျာငး် တညေ်နရာ၊ အေဆာက်အအု�ံငှ့် အသံုးအေဆာင ်ေဖာ်ပြ ချက၊် 

    (၄) သငတ်နး်ဆရာများ၏ အမည်�ငှ့် အရညအ်ချင်း၊ 

    (၅) ေလက့ျင့်သင်ကw ားမည် ့ကာလ၊ 

    (၆) သငတ်နး်တွငအ်သုးံပြ �မည့်  ေလ့ကျင့်သင်ကw ားေရးစနစ၊် ေလ့ကျင့် သင်ကw ားေရး  
အေထာကအ်ကူပြ � ပစ[ည်းများ၊ 

    (၇) သငတ်နး်ဆငး် လကမ်တ်ှ၊ 

    (၈) သငတ်နး်ေကw း၊ 

    (၉) က}မး်ကျငမ်�စ ံသတ်မတ်ှေရး�ငှ့် ေလ့ကျင့်ေရးေကာ်မတီက သတ်မတ်ှေသာ အခြ ား အချက်
အလက်များ၊ 
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  (ခ ) သငတ်နး်သား�ငှ့် သငတ်န်းဆိုငရ်ာ သေဘာတူညခီျက်စာချ�ပ ်ချ�ပဆ်ိုထားခြ င်း၊ 

  (ဂ ) သငတ်နး်သားများ၏ ကုိယေ်ရး အချကအ်လက်များကုိ ထနိး်သိမး် ထားရှိခြ င်း၊ 

  (ဃ) သငတ်နး်တစခ် ု ပx းီေမြ ာကသ်ည့် ၁၅ ရက်အတငွး် သငတ်နး်�ငှ့် ပတ်သကေ်သာ အစရီင်

ခစံာကုိ  က}မ်းကျငမ်�ဆိုငရ်ာ ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရး အဖွဲ�သို� တင်ပြ ခြ ငး်၊ 

  (င ) သငတ်နး်ေကျာငး်အား အခြ ားသငတ်န်းေကျာငး် တည်ေထာငလ်ိုသထံူ လ|ဲေပြ ာငး် လုိပါက 

လ|ဲေပြ ာင်းခြ င်း မပြ �မ ီ အနညး်ဆုံး ရကေ်ပါငး် ၃၀  ကy �ိတင၍် က}မး်ကျငမ်�ဖွံ� ဖx �ိးတုိးတကေ်ရး

အဖွဲ�သို� တင်ပြ ခြ င်း၊ 

  (စ ) သငတ်နေ်ကျာင်းကုိ ရပဆ်ိုငး်လိုပါက သငတ်နး်သားများအား လုပင်နး်အမျိ�းအစား တူည ီေသာ

အခြ ားသငတ်န်းေကျာငး် တစခ်ခုသုို�  ကျန်ရှိေသာသင်တနး် ကုနက်ျစရတ်ိများ�ငှ့်အတူ

လ|ဲေပြ ာင်းေပးခြ ငး်၊ 

၂၁။ မတ်ှပုံတငထ်ားေသာ သငတ်န်းေကျာငး် တညေ်ထာင်သသူည-် 

  (က) သက်ဆိုငရ်ာဝန်ကy ီးဌာနက ထတ်ုေပးေသာ အလုပလ်ပ်ုခငွ့် လက်မတ်ှရရှိသည့် �ိုငင်ံခြ ားသား 

က}မး်ကျငသ်မူျား�ငှ့် �ိုငင်ံခြ ားသား နည်းပြ များအား ေခvယူခန�်ထား ခငွ့်ရှိသည။် ယငး်တို�၏ 

ေနထုိငခ်ငွ့်ကာလသည် တညဆ်ဲဥပေဒ�ငှ့်အည ီဖြ စ်ေစရမည်။ 

  (ခ ) သင်ကw ားေရး အေထာက်အကူပြ �ပစ[ည်းများကုိ တညဆ်ဥဲပေဒများ�ငှ့်အညီ  ပြ ညပ်မှ တငသွ်ငး်

�ိုငသ်ည်။ 

၂၂။ မတ်ှပုံတငထ်ားေသာ က}မ်းကျငမ်�စစေ်ဆး အကဲဖြ တ်ေရးဌာန၏ တာဝနမ်ျားမှာ ေအာကပ်ါ အတုိငး်

 ဖြ စသ်ည်- 

  (က) ေအာကေ်ဖာ်ပြ ပါ က}မး်ကျငမ်� စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်ေရး အစအီစ�မ်ျားကို က}မး်ကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိး

တုိးတက်ေရးအဖွဲ�ထံ တင်ပြ ၍ သေဘာတူညခီျက် ရယူခြ ငး်- 

    (၁) အသိအမတ်ှပြ �ထားေသာက}မး်ကျငမ်�စမံျားကုိအေခြ ပြ �ထားသည့် စစေ်ဆးေရးအစအီစ�၊် 

    (၂) ဌာနတည်ေနရာ၊ အေဆာကအ်အံု�ငှ့် အသုံးအေဆာင် ေဖာ်ပြ ချက၊် 

    (၃) စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်သမူျား၏ အမည�်ငှ့် အရညအ်ချငး်၊ 

    (၄) စစေ်ဆးမည့်ကာလ၊ 

    (၅)   စစေ်ဆးေရးဌာနတွင ်အသုံး  ပြ �မည့်စစေ်ဆးေရး အေထာက ်အကူပြ �ပစ[ညး်များ၊ 

    (၆) စစေ်ဆးမည့် ေမခွနး်များ အေနအထား၊ 

    (၇) အကဲဖြ တ်ရာတွင်အသုံးပြ �မည့် က}မ်းကျငမ်�စ�ံငှ့် နညး်စနစ၊် 

    (၈) က}မး်ကျငမ်� စစေ်ဆးခသံထူမံ ှ ေကာက်ခရံမည့် အခေကw းေငွ ��နး်ထား၊ 

    (၉)  
  

က}မး်ကျငမ်�စစေ်ဆး အကဲဖြ တေ်ရး ေကာ်မတီက သတ်မတ်ှထားေသာ အခြ ား အချက် 

အလက်များ၊ 
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  (ခ ) က}မး်ကျငမ်� အသိအမတ်ှပြ � လကမ်တ်ှရရှိရနေ်လ�ာကထ်ားေသာ က}မ်းကျငမ်�စစေ်ဆးခသံူ

များအတွက ် စညး်ကမး်ချကမ်ျား သတ်မှတထ်ားရှိ ခြ ငး်�ှင့် စစေ်ဆးမ�ဆုိငရ်ာ အစီအစ�်များ 

သတ်မတ်ှခြ ငး်၊ 

  (ဂ ) က}မး်ကျငမ်�စစေ်ဆးခသံမူျား၏ ကိုယ်ေရးအချကအ်လကမ်ျားကို ထနိး်သိမ်းထားရှိခြ ငး်၊ 

  (ဃ)   က}မး်ကျငမ်� စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်ပx းီ ေနာက် ၁၅ ရကအ်တွငး် အစရီငခ်စံာ ကိုက}မး်ကျငမ်�

ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရး အဖွဲ�သို� တင်ပြ ခြ င်း၊ 

  (င ) က}မး်ကျငမ်� စစေ်ဆးခ၍ံ ေအာင်မြ ငသ်မူျားအား က}မ်းကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရးအဖဲွ�၏ 

အတည်ပြ �ချက်ဖြ င့် က}မး်ကျငမ်� အသအိမတ်ှပြ � လကမ်တ်ှထတ်ုေပးခြ ငး်၊ 

  (စ ) က}မး်ကျငမ်�စစေ်ဆး အကဲဖြ တ်ေရးဌာနကို ရပ်ဆိုငး်လိုပါက က}မး်ကျင်မ� စစေ်ဆးခသံမူျား

အားလပုင်နး် အမျိ�းအစား တူညေီသာ အခြ ားက}မး်ကျငမ်� စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်ေရးဌာန

တစခ်ခုသုို� ကျနရ်ှိေသာ ကနုက်ျစရတ်ိ�ငှ်အ့တူ လ|ဲေပြ ာငး်ေပးခြ င်း၊ 

  (ဆ) က}မး်ကျငမ်� စစေ်ဆးခသူံများကုိ အခြ ားက}မး်ကျငမ်� စစေ်ဆးအက ဲဖြ တေ်ရးဌာနသို� 

လ|ဲေပြ ာင်းခြ င်း မပြ �မ ီ အနညး်ဆုံး ရကေ်ပါငး် ၃၀  ကy �ိတင၍်က}မး်ကျငမ်� ဖံွ� ဖx �ိးတုိးတကေ်ရး

အဖွဲ�သို� တင်ပြ ခြ င်း၊ 

၂၃။ မတ်ှပုံတငထ်ားေသာက}မး်ကျငမ်� စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်ေရးဌာနသည်- 

  (က) သက်ဆိုငရ်ာဝန်ကy ီးဌာနက ထတ်ုေပးေသာ အလုပလ်ပ်ုခငွ့်လကမ်တ်ှရရှိသည် ့ �ိုငင်ံခြ ားသား 

က}မး်ကျငသ်မူျား၊ �ုိငင်ံခြ ားသားအကဲဖြ တသ်မူျားအား ေခvယူခန�်ထားခငွ့်ရှိသည။် ယငး်တို� ၏ 

ေနထုိငခ်ငွ့်ကာလသည် တညဆ်ဥဲေဒ�ငှ့်အညီ  ဖြ စေ်စရမည်။ 

  (ခ ) စစေ်ဆးေရး အကဲဖြ တ်ေရး အေထာက်အကူပြ �ပစ[ည်းများကုိ တညဆဲ်ဥပေဒများ�ငှ့်အည ီ

 ပြ ည်ပမတှငသ်ငွ်း�ိုငသ်ည။် သကဆ်ိုငရ်ာ က}မး်ကျငမ်� စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်ေရးဌာနသို� စစေ်ဆးမ�

ခယံရူန ်ေလ�ာက်ထား�ိုငသ်ည်။ 

အခန်း (၇) 

က}မ်းကျငမ်�ယှ�်ပx �ိင်ပွဲများ ကျငး်ပခြ င်း 

၂၄။ က}မး်ကျငမ်�စစေ်ဆးအကဲဖြ တ်ေရး�ငှ့် အသိအမှတ်ပြ �ေရး ေကာ်မတီသည် လပုင်နး် အမျိ�းအစား

အလိုက ် က}မ်းကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရးအတွက် က}မက်ျငမ်� ယ�ှ်ပx �ိငပ်ွဲ အဆင့်ဆင့်  ဖြ စေ်ပv

လာေစရန ် သတ်မတ်ှချကမ်ျား�ငှ်အ့ညီ အေကာင်အထည ် ေဖာ်ရမည။် ယ�်ှပx �ိငပ်ွဲ၏ က}မး်ကျငမ်�

ရလဒ်များမတှစဆ်င့် သုေတသန လပုင်နး်များ ေဆာငရ်ကွရ်မည်။ 

၂၅။ က}မး်ကျငမ်� အသအိမှတ်ပြ � လကမ်တ်ှရှိေသာ အလပုသ်မားသည ် ပြ ညတ်င်ွး၊ ပြ ညပ်တွင ်

ကျငး်ပေသာ သကဆ်ိုငရ်ာ က}မ်းကျငမ်�ယ�ှ်ပx �ိငပ်ွဲများ၌ ပါဝင်ယ�ှ်ပx �ိငခ်ငွ့် ရှိသည်။ 
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အခန်း(၈) 

အလုပ်သများများ က}မ်းကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရး ရန်ပုံေငထူွေထာင်ခြ ငး်�ငှ့် သံုးစွဲခြ ငး် 

၂၆။ က}မး်ကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရးအဖွဲ�သည ် စကမ်�လကမ်��ငှ့် ဝနေ်ဆာငမ်� လုပင်နး်များမှ အလပ်ု

သမားများအတွက် က}မ်းကျငမ်�ဖွံ� ဖx �ိးတုိးတက်ေရး ရနပ်ုံေင ွ တစရ်ပထူ် ေထာင်ထားရှိပx းီ ေအာကပ်ါ

ကိစ[ရပမ်ျားအတွက ်သတ်မတ်ှချကမ်ျား�ငှ့်အညီ သုံးစွဲ�ိုငသ်ည်- 

  (က) အလုပ်သမားများ၏ က}မး်ကျငမ်� ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရး�ငှ့် က}မး်ကျငမ်� အဆင့်မြ �င့်တငေ်ရး

တုိ�အတွက ်ေလက့ျင့်သင်ကw ားေပးခြ ငး်၊ 

  (ခ ) အေကw ာငး်တစရ်ပရ်ပေ်ကw ာင့် အလပုရ်ပစ်ဲခြ ငး်ခရံပx းီ အခြ ားလုပင်န်း တစခ်ခုသုို� ေပြ ာငး်လဲ

လုပကုိ်ငလ်ိုေသာ အလပုသ်မားများအား လုိအပသ်ည့် က}မး်ကျငမ်� ပြ နလ်ည် ေလက့ျင့်

သင်ကw ားေပးခြ င်း၊ 

  (ဂ ) ပဒ်ုမခွဲ(က)�ငှ့် (ခ) ပါ ကိစ[ရပမ်ျား အတွက ် ေငွေကw းေထာက်ပံ့ခြ င်း သုိ�မဟုတ် ေငေွချးခြ ငး်၊ 

၂၇။ က}မး်ကျငမ်�ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရးအဖွဲ�သည ် အစိုးရ၊ အလပုရ်ငှ�်ငှ့် အလုပသ်မား ကုိယစ်ားလှယ်များ

ပါဝင်ေသာ ရနပ်ုံေင ွစမီခံန�်ခွဲေရး ေကာ်မတီကို ဖွဲ�စည်းရမည။် 

၂၈။ ရနပ်ုံေငစွမီခံန�်ခွဲေရးေကာ်မတ၏ီလပုင်နး် တာဝနမ်ျားမှာ ေအာကပ်ါအတုိငး်ဖြ စသ်ည်- 

  (က) ရနပ်ုံေငအွတွက် ထည့်ဝငေ်ကw းများ မနှမ်ှန်ေပးသငွး်ေရးကို ကw ပမ်တ်ခြ င်း၊ 

  (ခ ) က}မး်ကျငမ်� ဖွံ�ဖx �ိးတိးုတကေ်ရး အဖွဲ�၏ သေဘာတူညခီျက်ဖြ င့် ရနပ်ုံေငအွား စမီခံန�်ခွဲခြ ငး်၊ 

  (ဂ ) ရနပ်ုံေငမွ ှ ရင်း�ှီးမြ ��ပ�်ှံ�ိုငေ်သာ ေငမွျားကို ဘ�ာေရး စည်းမျ�း်များ�ငှ့်အညီ ဘဏ်တစခ်ခုု

တွင ်အပ�်ှံထားခြ င်း သို�မဟုတ်  အစိုးရေငစွ ုလက်မတ်ှများ ဝယ်ယူစေုဆာငး်ထားခြ င်း၊ 

  (ဃ) ရနပ်ုံေငသွို� အလ�ှေငွေပးအပ် သရူှိပါက က}မ်းကျငမ်� ဖွံ� ဖx �ိးတုိးတကေ်ရး ေကာ်မတီ၏ 

အတည်ပြ �ချက်ဖြ င့် လက်ခရံယူခြ ငး်၊ 

  (င ) ရနပ်ုံေငထွည့်ဝင်ခြ ငး်၊ သုံးစွဲခြ င်းတုိ��ငှ့် စပလ်ျ�း်၍ စာရငး်စစေ်ဆးမ� ခယူံခြ ငး်၊ 

၂၉။ ရနပ်ုံေငစွမီခံန�်ခွဲေရးေကာ်မတသီည် က}မး်ကျငမ်�ဖွံ� ဖx �ိးတုိးတက်ေရးအဖွဲ�က သတ်မတ်ှေသာ

စည်းမျ�း်စညး်ကမး်�ငှ့်အညီ ေအာက်ပါကိစ[ရပတ်စခ်ခုအုတွက ်ရနပ်ုံေငကွို သံုးစွဲခငွ့်  ပြ ��ိုငသ်ည-် 

  (က) အလုပ်သမားများ၏ က}မက်ျငမ်�ဖွံ� ဖx �ိး တုိးတကေ်ရးအတွက် အချိန်ပြ ည့် သိ�ုမဟတု် အချိနပ်ိုငး်

သငတ်နး်တစခ်ခုသုိ�ု ေစလ|တ်ခြ ငး်၊ သငတ်နး်ဖွင့်လစှ်ခြ ငး်�ငှ့် သင်တနး် အစီ အစ� ်

တုိးချဲ�ခြ ငး်များ ပြ �လုပမ်ည့် အလပုရ်ငှမ်ျားအား ေငေွကw းေထာက်ပံ့ခြ င်း သို�မဟုတ် ေငေွချးခြ င်း၊ 

  (ခ ) အလုပ်ရငှက် ယင်း၏ အလပု်သမားများအတွက် သငတ်န်း�ငှ့်စပလ်ျ�း်၍ ကုနက်ျခဲ့သည့် 

စရတ်ိများကို တင်ပြ  ေတာင်းခလံာလ�င ် သတ်မှတ်ချက် များ�ငှ်အ့ညီ စစိစ၍် ပြ နလ်ညထ်တ်ု

ေပးခြ ငး်၊ 

  (ဂ ) က}မး်ကျငမ်� ဖွံ�ဖx �ိးတိးုတကေ်ရးအဖွဲ�က သတ်မတှေ်သာ အခြ ားကိစ[ရပမ်ျား ေဆာငရ်ကွ ်ခြ ငး်။ 
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၃၀။ (က) စကမ်�လကမ်��ငှ့် ဝနေ်ဆာငမ်�လပုင်နး်၏ အလပုရ်ှငသ်ည ် ယငး်၏ လပုင်နး်၌ အလပုသ်မား

 ကy းီကw ပသ်အူဆင့်�ငှ့် ယငး်အဆင့်ေအာကရ်ှိ အလုပသ်မားများအား ေပးေချရသည့် စစုေုပါင်း 

လုပခ်၊ လစာ၏ သညုဒသမ ငါးရာခိုင�်�နး် ေအာက်မနညး်ေသာ ေငွကို ရနပ်ုံေငသွို� 

ထည့်ဝငေ် ကw းအဖြ စ ်လစ� ်မပျကမ်ကွက ်ေပးသငွး်ရမည။် 

  (ခ ) ပဒ်ုမခွဲ (က) အရ ေပးသငွး်သည့် ထည့်ဝငေ်ကw းကို အလပုသ်မားများ၏လပုခ်၊ လစာမ ှ

 ဖြ တ်ေတာက်ခြ ငး်မပြ �ရ။ 

၃၁။ က}မး်ကျငမ်� ဖွံ�ဖx �ိးတိးုတက်ေရးအဖွဲ�သည်- 

  (က) ပဒ်ုမ ၃၀၊ ပုဒ်မခွဲ (က) အရ အလပ်ုရငှက် ရနပ်ုံေငွသို� ေပးသငွး်ရမည့် ထည့်ဝငေ်ကw း 

�ငှ့်စပလ်ျ�်း၍ လပ်ုငန်းက�၊ လုပင်နး်အမျ�ိးအစား၊ လပုင်နး်အရယွအ်စား�ငှ့် အလုပ ်

သမားဦးေရ အေပv မတူည်ပx းီ သတ်မတှ�ုိ်ငသ်ည်၊ 

  (ခ )    ခိုငလံု်ေသာ အေကw ာငး်တင်ပြ �ိငုပ်ါက အလပုရ်ငှ ် တစဦ်းဦးအား ရနပ်ုံေငသွို� ထည့်ဝင်ေ ကw း 

ေပးသငွး်ခြ ငး်မ ှကင်းလတ်ွခငွ့်  ပြ ��ိုငသ်ည်။ 

၃၂။ က}မး်ကျငမ်� ဖွံ� ဖx �ိးတုိးတကေ်ရးအဖွဲ�သည် ပြ ည်ပမလှာေရာကဖ်ငွ်လ့စှေ်သာ သင်တနး်များ၏ 

ေငေွကw းဆိုငရ်ာ ကိစ[ရပမ်ျားကိ ုတညဆ်ဥဲပေဒများ�ငှ့်အညီ  ကy းီကw ပရ်မည်။ 

၃၃။ က}မး်ကျငမ်� ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရးအဖွဲ�သည ် ရနပ်ုံေငစွမီခံန�်ခွဲ�ငှ့် အသုံးပြ �ခြ င်းဆိုငရ်ာ ကစိ[များ�ငှ့် 

စပလ်ျ�း်၍ အကy ဉံာဏမ်ျား ရယူ�ိုငရ်န ်အ ကy ေံပးေကာ်မတတီစရ်ပကုိ် ဖွ�ဲစညး်�ိုငသ်ည်။ 

အခန်း(၉) 

 ပြ စမ်� �င့်ှ ပြ စဒ်ဏ်များ 

၃၄။ မည်သမူဆို က}မး်ကျငမ်�အသိအမတ်ှပြ � လကမ်တ်ှကုိ အတုပြ �လပုေ်ကw ာငး် ပြ စမ်�ထငရှ်ား စရီင်ခြ င်း

ခရံလ�င ်ထုိသကုိူ (၇) �စှထ်ကမ်ပုိေသာ ေထာငဒ်ဏ်ချမှတ်ရမည့် ပြ င ်ေငဒွဏလ်ညး် ချမတ်ှ�ုိငသ်ည။် 

၃၅။

     
    

မည်သမူဆို ဝန်ကy းီဌာန၏ ခွင့်ပြ �မနိ�်မရှိဘ ဲအလပုအ်ကိုင ်စေုဆာငး်ေရးလပုင်နး်ကို လုပကုိ်င် ေကw ာင်း 

သုိ�မဟတ်ု အလပုသ်မားထမံ ှအခေကw းေင ွရယေူဆာငရ်ကွေ်ကw ာငး် ပြ စမ်�ထငရ်ာှး စရီင်ခြ ငး် ခရံလ�င ်

ထုိသကူို သုံး�စှထ်ကမ်ပိုေသာ ေထာငဒ်ဏ ်ဖြ စ်ေစ၊ ေငဒွဏ်ဖြ စေ်စ၊ ပြ စဒ်ဏ ် �စှရ်ပလ်ုံးဖြ စေ်စ 

ချမတှရ်မည။် 

၃၆။ မည်သမူဆို ဤဥပေဒအရ ထုတ်ပြ နေ်သာ နညး်ဥပေဒ၊ စည်းမျ�း်၊ စညး်ကမး်၊ အမနိ်� ေကw ာ်ငြ ာစာ၊ 

အမနိ�်�ငှ့်�|န်ကw ားချက်ပါ တား မြ စ်ချက်တစရ်ပရ်ပက်ို ေဖာကဖ်ျက်ေကw ာင်း ပြ စမ်�ထငရ်ှား

စရီင်ခြ ငး်ခရံလ�င ် ထိုသူကို တစ�်စှထ်ကမ်ပိုေသာ ေထာငဒ်ဏ ်ဖြ စေ်စ၊ ေငဒွဏ်ဖြ စေ်စ၊  ပြ စဒ်ဏ်

�စှရ်ပလံု်းဖြ စေ်စ ချမတ်ှရမည။် 

၃၇။

     
    

မည်သမူဆို အလပုအ်ကိုင် သုိ�မဟုတ် အလုပ်သမားရရှိရန ် အလုိ�ငှာ အလပု်အကုိင�်ငှ့် အလပ်ု

သမားရှာေဖေွရး�ုံး တစခ်ခု ု သို�မဟုတ် အဆိုပါ �ုံးဆုိငရ်ာကစိ[ရပမ်ျားအတွက် ကုိယစ်ား ေဆာင်

ရက်ွေနသူ တစဦ်းဦးထ ံ မမနှေ်ကw ာငး် သိလျက်�ငှ့် မမနှေ်သာေဖာ်ပြ ချကက်ိုဖြ စေ်စ၊ မမနှေ်သာ 



16 
 

ေပြ ာဆိုချကက်ိုဖြ စေ်စ တင်ပြ ေကw ာငး် ပြ စမ်�ထငရ်ာှးစရီင်ခြ ငး်ခရံလ�င ်ထိုသကူို တစ�်ှစထ်က ်မပိုေသာ 

ေထာငဒ်ဏ်ဖြ စေ်စ၊ ေငဒွဏ်ဖြ စေ်စ၊ ပြ စဒ်ဏ�်စှရ်ပ်လုံးဖြ စေ်စ ချမှတ်ရမည။် 

၃၈။ မည်သည့်အလုပရ်ငှမ်ဆို ေအာကပ်ါပြ �လပုမ်� တစ်ရပရ်ပက်ို ပြ �လုပေ်ကw ာငး် ပြ စမ်�ထငရ်ာှး စရီင်ခြ ငး်

ခရံလ�င ် ထုိသကူို ေခြ ာကလ်ထကမ်ပိုေသာ ေထာငဒ်ဏ ်  ဖြ စေ်စ၊ ေငွဒဏ်ဖြ စေ်စ၊ ပြ စဒ်ဏ�်စှရ်ပလံု်း

 ဖြ စေ်စ ချမတ်ှရမည်- 

  (က) ပဒ်ုမ ၅၊ ပဒ်ုမခွဲ(က)အရ အလုပ်ခန်�ထားမ�ဆိုင်ရာ သေဘာတညူခီျက ် စာချ�ပခ်ျ�ပဆ်ိုရန ်

ပျက်ကကွ်ခြ ငး်၊ 

  (ခ) ပဒ်ုမ ၃၀၊ ပဒ်ုမခွဲ (က)အရ ေပးသငွး် ရမည့် ထည့်ဝငေ်ကw းေပးသငွး်ရန ်ပျက်ကကွ်ခြ င်း၊ 

၃၉။ မည်သမူဆို အလပုခ်န�်ထားမ�ဆိုငရ်ာ သေဘာတူညီချက ် စာချ�ပ်ပါအချက် တစရ်ပရ်ပက်ို

ေဖာကဖ်ျက်ေကw ာငး် ပြ စမ်�ထငရ်ှားစရီင်ခြ ငး် ခရံလ�င ် ထုိသကူို သုံးလ ထကမ်ပိုေသာ ေထာငဒ်ဏ်

 ဖြ စေ်စ၊ ေငဒွဏ်ဖြ စေ်စ၊ ပြ စဒ်ဏ�်စှရ်ပလ်ုံးဖြ စေ်စ ချမတ်ှရမည။် 

အခန်း(၁၀) 

အေထွေထွ 

၄၀။ ရနပ်ုံေငမွ ှ ေချးယထူားေသာေငကွို သတ်မှတ်ေသာ အချိနက်ာလအတငွး် အလပုရှ်င်က ပြ နလ်ည်

ေပးဆပရ်န် ပျက်ကွကလ်�င် အဆုိပါေချးေငကွို ေမြ ခနွမ်ေပြ  ကျနေ်င ွ ဖြ စဘ်သိကဲ့သို� ေကာကခ်ံ

ရမည်။ 

၄၁။ ဤဥပေဒပါ ပြ �ာနး်ချက်များကုိ အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရ်ကွရ်ာတွင်- 

  (က) ဝန်ကy းီဌာနသည် ပြ ည်ေထာငစ်ု အစိုးရအဖွဲ�၏ သေဘာတူညခီျက်ဖြ င့် လုိအပ်ေသာ 

နညး်ဥပေဒ၊ စည်းမျ�း်�ငှ့် စညး်ကမး်များကိ ုထတ်ုပြ နရ်မည။် 

  (ခ ) ဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် အလပုသ်မား�|န်ကw ားေရးဦးစီးဌာနတုိ�သည ်လုိအပေ်သာ အမနိ�်ေကw ာ်ငြ ာ စာ၊ 

အမနိ�်၊ �|န်ကw ားချက်�ငှ့် လပုထ်ုံးလုပန်ည်းများကုိ ထုတ်ပြ န�်ိုငသ်ည်။ 

၄၂။ ၁၉၅၀ ခ�ုစှ၊် အလုပအ်ကုိင�်ငှ့် သင်ကw ားေလ့ကျင့်ေရးအက်ဥပေဒကို ဤဥပေဒဖြ င့် �ုပသိ်မး်

လုိကသ်ည်။ 

       ပြ ညေ်ထာငစ်သုမpတမြ နမ်ာ�ိုငင်ေံတာ် ဖွဲ�စညး်ပုံအေခြ ခဥံပေဒအရ က}န�်ပလ်ကမ်တ်ှ ေရးထိုးသည်။ 

 

(ပုံ) သိနး်စိန ်

�ိုင်ငေံတာ်သမpတ 

 ပြ ည်ေထာငစု်သမpတမြ န်မာ�ုိငင်ေံတာ် 

 


