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သမတအိမတ်တ ်၊ ရန်ကုန်မမိ ြို့။ 

၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့််ရက်နှင့််အလုပ်ပိတရ်က်အက်ဥပတေ။ 

[၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အက်ဥပတေအမှတ် ၅၈။] 

၁၃၁၃ ခု၊ တန်တဆ င်မနု််းလဆန််း ၄ ရက်။ 

(၁၉၅၁ ခု၊ နိုဝင်္ဘ လ ၂ ရက်။) 

[ ပပင်ဆင် : 12.12.1958, 21.12.1963, 28.12.1964, 30.05.2006, 18.07.2014 ] 

ဖွ ွဲ့စည််းအုပ်ခ ျုပ်ပ ု အဒ ခခ ဥပဒေအရ၊ ဒအောကဒ်ဖေါ် ပပါ အက်ဥပဒေကိုထုတ် ပနဒ်က ညောသည်။ 

ဒအောက်ပါအတိုင််း အကဥ်ပဒေ ဖစ်  ပဋ္ဌောန််းလုိကသ်ည။် 

 

အမညန်ှင့််စတင်အော ဏောတည်သည့််ဒနေ့။ 

၁။ ။ (၁) ဤအက်ဥပဒေကို၊ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခငွ့််ရက်နငှ့်် အလုပ်ပိတ်ရက် အကဥ်ပတေဟု ဒခေါ်ရမည်။ 

(၂) ဤဥပဒေသည်  ပညဒ်ထောင်စုသမမတ မနမ်ောနိငု်င ဒတောတ်စ်ဝန််းလ ု်းတငွ် အောဏောတည်ဒစရမည့််အ ပင် 

အလုပ်အမ ျို်းအစော်း၊ လုပ်ငန််းအမ ျို်းအစော်း၊ အလုပ်ဌောနအမ ျို်းအစော်းအော်းလ ု်းနငှ့်် သက်ဆုိငဒ်စရမည။် 

< ပင်ဆင် 18.07.2014> 

အဓိပပါယ် ဒဖေါ် ပခ က်မ ော်း။ 

၂။ ။ ဤအက်ဥပဒေတငွ် အဒ ကောင််းအရောနှင့် ်ဖစဒ်စ၊ ဒရွှဲ့ဒနောက်စကော်းတိုေ့၏ အဓပိပါယ်နငှ့်် ဖစ်ဒစမဆနေ့် က င်လျှင-် 

(၁) “ဒနေ့”၊ သုိေ့တည််းမဟုတ် “ရက”် ဆုိသည်မှော၊ ညဉ့်သ်န််းဒခါင်ခ နိ်မှစ၍ ဒရတွက်သည့်် နှစ်ဆယ့်် ဒလ်းနောရီ 

ကောလအပုိင််းအ ခော်းကိုဆုိလုိသည်။ 

(၂) “ခွင့်ရ်က”် ဆုိရောတွင် လုပ်သက်ခငွ့််ရက်၊ ဒရေှာငတ်ခင်ခငွ့်ရ်က၊် ဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရကန်ှင့်် မီ်းဖွော်းခငွ့််ရက ်တိုေ့ပါဝင်သည်။ 

(၃) “လုပ်သက်ခငွ့််ရက”် ဆုိသည်မှော၊ အလုပ်လုပ်ခ ့်သည့်် ကောလအပုိင််းအ ခော်းအတွကဒ်သော်၎င််း၊ တော ဝနဝ်တတ်ရော်း 

ဒဆောင်ရွကခ် ့်သည့်် ကောလအပုိင််းအ ခော်းအတွက် ဒသော၎်င််း၊ ရထုိကခ်ွင့််ရိှဒသောခွင့််ရက် ကို ဆုိလုိသည်။ 

(၄) “အလုပ်သမော်း” ဆုိသညမှ်ော ဒနေ့စော်းအလုပ်သမော်း၊ ယောယီအလုပ်သမော်းနငှ့်် အမမ တမ််းအလုပ်သမော်းအပါအဝင် 

စီ်းပွော်းဒရ်းလုပ်ငန််းတစ်ခတုွင် ဖစ်ဒစ၊ အသက်ဒမွ်းဝမ််းဒက ောင််းအတကွ် ဖစဒ်စ မိမိ၏လုပ်အော်းအဒပေါ် 

အော်းကို်းအော်းထော်း ပျုလုပ်ကိငု် ဒနသူကိဆုိုလုိသည။် သုိေ့ရောတငွ် ဒအောက်ပါတိုေ့မပါဝင်ဒခ - 

(က) ကိယု်ပုိငအ်လုပ်၊ ကိယု်ပုိင်စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန််း သုိေ့မဟုတ် စီ်းပွော်းဒရ်းလုပ်ငန််း သုိေ့မဟုတ် ကိယု်ပုိငအ်လုပ်ဌောန 

လုပ်ဒနသည့်် အလုပ်ရှင် ဖစလ်ျှင်ထိုအလုပ်ရှင်၏ မိဘ၊ ခငပွ်န််း၊ ဇနီ်း၊ သော်းသမီ်း၊ ညီအစက်ိ ု(အရင််း)၊ 

ညီအစ်မ(အရင််း) နငှ့်် ဒမောင်နမှအရင််းမ ော်း၊ 

(ခ) အလုပ်က ဖစ်ဒစ၊ စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန််းက ဖစဒ်စ သုိေ့မဟုတ် စီ်းပွော်းဒရ်းလုပ်ငန််းက ဖစ်ဒစ၊ အလုပ်ဌောနက ဖစဒ်စ 

ရရိှဒသောအ မတအ်စွန််းထ မှ အခဒ က်းဒငွကို မိမိ၏ဒဝစအု ဖစ ်ဖင့်် ရရိှသူမ ော်း၊ 
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(ဂ) ထမင််းခ က်၊ အိမ်သနေ့်ရှင််းဒရ်း၊ ကဒလ်းထိန််းနှင့်် အဒစောင့််၊ 

(ဃ) တည်ဆ ဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်အရ အဒ ကောင််းအော်းဒလ ော်စေွာ အခဒ က်းဒငွနငှ့််ဒသော်လည််းဒကောင််း၊ 

လစောဒငွနှင့်ဒ်သော်လည််းဒကောင််း ဒပ်းရန ်ပဋ္ဌောန််းထော်းသည့််ခငွ့််ရက်နှင့်် အလုပ်ပိတ်ရက်မ ော်းရရိှဒသော 

နိုင်င ့်ဝနထ်မ််းမ ော်း။ 

(၅) “အလုပ်ရှင်” ဆုိသည်တငွ်၊ က နစေွာဖွ ွဲ့စည််းသည့််၊ သုိေ့တည််းမဟတု် မဖွ ွဲ့စည််းသည့်် ပုဂ္ိျုလ်တစုနငှ့်် 

အလုပ်ရှင်၏အုပ်ခ ျုပ်မှု ကိယုစ်ော်းလှယ်ပါဝင်သည့်် ပင်၊ ကယွ်လွန်သူအလုပ်ရှင်၏တရော်းဝင် ကိုယစ်ော်း လှယ်လည််း 

ပါဝင်သည်။ 

(၆) “လစောဒငွ” ဆုိသည်မှော၊ အဒ ခခ လစောဒငွကို ဆုိလုိသည်။ ရေှာ်းပါ်းစရတိ်ရိှလျှင်၊ အဒ ခခ လစောဒငွနငှ့်် 

ရေှာ်းပါ်းစရတိ်နှစရ်ပ်ဒပါင််းကို ဆုိလုိသည်။ 

(၇) “မှတ်ပ ုတင်ဆရောဝန်” ဆုိသည်မှော၊  မနမ်ောနိုငင် တိငု််းရင််းဒဆ်းဒကောင်စဦပဒေအရ ဖစဒ်စ၊ ဆရောဝန်မ ော်း၏ 

မှတ်ပ တုင်စောရင််းထော်းရှဒိရ်းအတွက်  ပဋ္ဌောန််းသည့်် တညဆ် ဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်အရ ဖစဒ်စ၊ မှတ်ပ တုင်ထော်းသူကို 

ဆုိလုိသည့်် ပင်၊ ထုိက ့်သုိေ့ မှတပ် ုတင်ဆရောဝနမ်ရှိသည့်် အရပ်ဒေသတခုခုအတွက၊် ဤအက်ဥပဒေအလုိေ့ငှါ 

မှတ်ပ ုတင်ဆရောဝန ်ဖစသ်ညဟ်ု က န််းမောဒရ်းဝနက်ကီ်းဌောန၊  ပည်ဒထောင်စုဝနက်ကီ်းက အမနိေ့်ဒ ကော် ငောစော ဖင့် ်

 ပဋ္ဌောန််းသူသည်လည််း၊ ထုိစကော်းရပ်တငွ် ပါဝင်သည။် 

(၈)  “အလုပ်ပိတ်ရက”်   ဆုိသည်မှော ရကသ်တတပတ် အလုပ်ပိတ်ရက်နငှ့်် အမ ော်း ပည်သူအလုပ်ပိတ်ရကတ်ိုေ့ကို ဆုိသည်။ 

(၉) “အခဒ က်းဒငွ” ဆုိသညမှ်ော၊ အခဒ က်းဒငဒွပ်းဒရ်းအက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၂ (၆) တွင် အဓပိပါယ်ဒဖေါ် ပထော်းသည့်် 

အခဒ က်းဒငွကို ဆုိလုိသည။် 

< ပင်ဆင် 30.05.2006, 18.07.2014> 

အမ ော်း အလုပ်ပိတ်ရက်။ 

၃။ ။ (၁) အလုပ်ရှငက်၊ မိမိ၏ အလုပ်သမော်းအသီ်းသီ်းအော်း၊ သက်ဆုိင်ရောရော အခဒ က်းဒငွ၊ သုိေ့တည််းမဟတု် 

လစောဒငွအ ပည့််နှင့် ်ဒအောကပ်ါဒနေ့မ ော်းကို အမ ော်း ပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်အ ဖစ ်ဖင့်် ခွင့် ်ပျုရမည်။ 

“ ပည်ဒထောင်စု အစို်းရအဖွ ွဲ့ကအမနိေ့်ဒ ကော် ငောစော ဖင့်် နစှ်စဉ်ထုတ် ပနဒ် ကညောသည့်် အမ ော်း ပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်မ ော်း။” 

(၂) အမ ော်း ပည်သူအလုပ်ပိတရ်က် တရကသ်ည်၊ ရကသ်တတပတ် အလုပ်ပိတ်ရက်နှင့် ်ဖစဒ်စ၊ အ ခော်းအမ ော်း ပည်သူ 

အလုပ်ပိတ်ရက်နငှ့်် ဖစဒ်စ တိကု်ဆုိင်ဒနလျှင်၊ အ ခော်းဒနေ့တဒနေ့ကို အမ ော်း ပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်အ ဖစ် ဖင့် ်

ဒ ပောင််းလ ၍ခွင့််မ ပျုရ။ ထုိသုိေ့တိုကဆုိ်င်သည့်် အလုပ်ပိတ်ရက်ကို အမ ော်း ပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက် ဖစ်သည်ဟု 

ယူဆရမည။် သုိေ့ရောတွင် အလုပ်သမော်းသည် အမ ော်း ပည်သူအလုပ်ပိတ်ရကတ်ွင် အလုပ်လုပ်ရလျှင်၊ 

ထုိအလုပ်သမော်းအော်း သက်ဆုိင်ရောအဒ ခခ  အခဒ က်းဒငွကိဒုသော်၎င််း၊ အဒ ခခ လစောဒငကွိုဒသော၎်င််း၊ ထုိဒနေ့အတွက် 

ဒပ်းမမ နှုန််း၏ နှစ်ဆရထုိကဒ်စရမည့််အ ပင၊် ရေှာ်းပါ်းစရတိ်ရဒနလျှင် ထုိဒနေ့အတွကဒ်ပ်းမမ နှုန််းအတိုင််း 

ရေှာ်းပါ်းစရတိ်ကိလုည််း ရထုိကဒ်စရမည။် 
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(၃) ဗုေဓဘောသောဝင်မဟတု်သည့်် အလုပ်သမော်းမ ော်းအတွက် ထုိအလုပ်သမော်းမ ော်းနှင့်် အလုပ်ရှင်မ ော်းခ င််းခ င််း 

သဒဘောတူညီခ က်အတိုင််း သက်ဆုိင်ရောရောဘောသောဒရ်း အခါကကီ်းရကက်ကီ်းမ ော်းကို လစောမရှ ိအလုပ်ပိတ်ရက်အ ဖစ ်ဖင့်် 

ခွင့်် ပျုနိုင်သည်။ 

(၄) အလုပ်ရှင်သည ်အလုပ်သမော်းမ ော်းအတကွ် ရကသ်တတတစ်ပတ်လျှင် အနည််းဆ ု်းတစ်ရက်ကို အခဒ က်းဒငွ သုိေ့မဟုတ် 

လစောဒငွအ ပည့်် ဖင့်် အလုပ်ပိတ်ရက်အ ဖစသ်တ်မှတ်၍ ခွင့် ်ပျုဒပ်းရမည်။ 

< ပင်ဆင် 21.12.1963, 28.12.1964, 18.07.2014> 

လုပ်သက်ခငွ့််ရက်။ 

၄။ ။ (၁) အလုပ်ရှင်သည ်မိမိ၏အလုပ်ကိ ုတစ်ဆက်တည််း ဆယ့််နစှ်လ ပည့််ဒအောင်လပ်ုခ ့်သည့်် အလုပ်သမော်းအသီ်းသီ်းအော်း 

ဒနောက်လောမည့်် ဆယ့််နစှ်လအတငွ််းတငွ် သက်ဆုိင်ရော ပ မ််းမျှအခဒ က်းဒငွ ဖင့်် ဖစဒ်စ၊ ပ မ််းမျှလစောဒငွ ဖင့်် ဖစ်ဒစ 

လုပ်သကခ်ွင့််ရက်ကို ဆယ်ရက်တစ်ဆက်တည််း ခွင့်် ပျုရမည်။ 

(၂) အလုပ်သမော်းသည်၊ တလလျှင် အနည််းဆ ု်းနှစ်ဆယ့််ဒလ်းရက ်အလုပ်လုပ်ခ ့်သူလည််း ဖစ၍်၊ အလုပ်ကိ ုတဆကတ်ည််း 

ဆယ့််နစှ်လ ပည့််ဒအောင် လုပ်မပီ်းသည်လည််း ဖစလ်ျှင်၊ လုပ်သက်ခငွ့််ရက်ကုိခွင့်် ပျုရမည်။ သုိေ့ရောတငွ် အလုပ်သမော်းသည၊် 

ရကန်ှစ်ဆယ ်ပည့်ဒ်အောင ်မလုပ်ခ ့်ဒသောလတိုင််းအတွက၊် မိမိလုပ်သက်ခငွ့််ရက်မှ တရက်က စအီ ဖတ်ခ ရမည။် 

ရှင််းလင််းချက။် ။ အလုပ်သမော်းသည် ဆယ့််နစှ်လအတွင််း မက န််းမောဒသောဒ ကောင့်် ဖစဒ်စ၊ မဒတောတ်ဆ 

ထိခိုက်မှုဒ ကောင့် ်ဖစဒ်စ၊ ဤအက်ဥပဒေအရခငွ့်် ပျုဒသော အ ခော်းပ က်ကကွ်မှုဒ ကောင့်် ဖစ်ဒစ (ထုိပ က်ကကွ် 

မှုသ ု်းမ ျို်းဒပါင််းသည်ရက် ကို်းဆယ်ထက်မဒက ော်လနွ်ဒစဘ ) အလုပ်ပ က်ကကွဒ်စကောမူ၊ သုိေ့တည််းမဟတု် 

အလုပ်ရှင်က အလုပ်ပိတ်ထော်း ခင််းဒ ကောင့် ်ဖစဒ်စ၊ ဥပဒေနငှ့််မညီသည်လည််း မဟုတဒ်သော သပိတဒ်မှောက် 

 ခင််းဒ ကောင့်် ဖစဒ်စ၊ မိမိ အလုိအတိငု််းမဟုတ်ဘ ၊ ရ ဖန်ရ ခါအလုပ်မရှိ ခင််းဒ ကောင့်် ဖစဒ်စ၊ (ထုိပ က်ကကွ်မှု 

သ ု်းမ ျို်းစစုုဒပါင််းသည် ရကသ် ်ုးဆယ်ထက် မဒက ော်လနွဒ်စဘ ) ပ က်ကကွဒ်စကောမူ၊ ထုိအလုပ်သမော်းသည် 

မိမိ၏အလုပ်ကိ ုတဆကတ်ည််း ဆယ့််နစှ်လ ပည့််ဒအောငလု်ပ်ခ ့်သူဟု မှတယ်ူရမည်။ 

(၃) အလုပ်ရှင်သည်၊ မိမိအလုပ်သမော်းအော်း၊ လုပ်သက်ခငွ့််ရက်ယူနိငု်ဒစရန ်ထုိသူ၏လုပ်သက်ခငွ့််ရက် 

နှင့််သက်ဆုိင်သည့်တ်ဆယ့််နစှ်လ ဖစဒ်သော ကောလအပုိင််းအ ခော်း၏ဒနောက်ဆ ု်းဒနေ့မှ စ၍ သ ု်းလအတွင််း အခ နိက်ို 

သတ်မှတဒ်ပ်းရမည။် သုိေ့ရောတွင် သက်ဆုိင်ရောအလုပ်သမော်းနှင့်် အလုပ်ရှငအ်ခ င််းခ င််းသဒဘော တူညီလျှင်၊ 

သ ု်းနှစ်ထက်မပုိဒသောကောလ အပိုင််းအ ခော်းအတကွ် လုပ်သက်ခငွ့််ရကက်ိုစဒုပါင််း၍ မည်သည့် ်

အခ နိ်တငွ်မဆုိဒပ်းနိငု်သည။် 

(၄) လုပ်သက်ခငွ့််ရက်ရသည့်် အလုပ်သမော်းအော်း၊ ခငွ့်် ပျုသည့်် လုပ်သက်ခငွ့််ရကက်ောလ အပိုင််းအ ခော်းအ တကွ် 

သက်ဆုိင်ရောရော အခဒ က်းဒငကွို ဖစ်ဒစ၊ လစောဒငကွို ဖစဒ်စ၊ လုပ်သက်ခငွ့််ရက်ကောလမစမီ ထုတ် ဒပ်းရမည။် 

အဆိုပါအခဒ က်းဒငွကို ဖစဒ်စ၊ လစောဒငွ ကို ဖစ်ဒစ ထုတဒ်ပ်းမမ အရပ်၌ အလုပ်သမော်းအော်း ဒသော်၎င််း၊ 

အလုပ်သမော်းကလ  အပ်ထော်းသည့်် ကိုယစ်ော်းလှယအ်ော်းဒသော်၎င််း ထုတ်ဒပ်းရမည။် 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



၁၉၅၁ ခုနှစ၊် ခွင့််ရက်နှင့််အလုပ်ပိတရ်က်အက်ဥပဒေ။ 

Page 4 of 9 

(၅) လုပ်သက်ခငွ့််ရက်ရထုိကသ်ည့်် အလုပ်သမော်းသည် မိမိရထုိကသ်ည့််၊ သုိေ့တည််းမဟတု် စုထော်းသည့််ခငွ့််ရက်မ ော်းကို 

မယူဒသ်းမီ အလုပ်မှနတု်ထွက်လျှင်၊ သုိေ့တည််းမဟုတ် အလုပ်ရှင်၏အလုပ်မှ ထုတ်ပစ် ခင််းခ ရလျှင်၊ သုိေ့တည််းမဟတု ်

ဒသဆ ု်းလျှင်၊ ထုိအလုပ်သမော်းအော်း ဖစဒ်စ၊ ထုိအလုပ်သမော်း၏ တရော်းဝငက်ိုယစ်ော်းလှယအ်ော်း ဖစဒ်စ၊ 

လုပ်သက်ခငွ့််ရက်အစော်း ထုိအလုပ်သမော်း အလုပ်မှမနုတ်ထကွ်မီ၊ သုိေ့တည််းမဟုတ် ထုတပ်စ် ခင််းမခ ရမီ၊ 

သုိေ့တည််းမဟတု် မဒသဆ ု်းမီ တဆကတ်ည််း ဖစဒ်သော လွနခ် ့်သည့် ်ရကဒ်ပါင််း သ ု်းဆယအ်တငွ််း 

လုပ်ခ ့်သည့််ရက်မ ော်းအတွက် သက်ဆုိင်ရောရောအခဒ က်းဒငကွို ဖစ်ဒစ၊ လစောဒငကွို ဖစဒ်စ၊ အခဒ က်းဒငွ၏၊ 

သုိေ့တည််းမဟတု် လစောဒငွ၏ပ မ််းမျှဒနေ့စဉန်ှုန််းထော်းနှင့်် ညမီျှသည့််နှုန််းအတိငု််း တွက်စစ၍် အလုပ်ရှင်ကဒပ်းရမည်။ 

အလုပ်မှ နုတ်ထကွ်သည့််၊ သုိေ့တည််းမဟတု် အလုပ်မှထုတပ်စ်  ခင််းခ ရသည့် ်အလုပ်သမော်း ဖစလ်ျှင်၊ 

ထုိသုိေ့ဒပ်းရမည့််ဒငွကိ ုနတု်ထွက်သည့််၊ သုိေ့တည််းမဟတု် အလုပ်မှ ထုတ်ပစ် ခင််းခ ရသည့်ဒ်နေ့မှ အလုပ်ဖွင့််သည့်် 

ေုတယိဒနေ့မကုန်ဆ ု်းမီ ထုတဒ်ပ်းရမည်။ ဒသဆ ု်းသည့်အ်လုပ် သမော်း ဖစလ်ျှင်၊ ထုိသုိေ့ ဒပ်းရမည့််ဒငွကိ ု

ဒတောင််းဆုိမပီ်းဒနောက် ဒဆောလ င်နိငု်သမျှ ဒဆောလ င်စေွာ ထုတ်ဒပ်းရမည။် 

< ပင်ဆင် 30.05.2006> 

ဒရေှာင်တခင်ခွင့်ရ်က။် 

၅။ ။ (၁) အလုပ်သမော်းသည်၊ သက်ဆုိင်ရောရော အခဒ က်းဒငနွှင့်် ဖစဒ်စ၊ လစောဒငွနှင့်် ဖစဒ်စ၊ ဒရေှာငတ်ခင် ခငွ့််ရက်ကုိ တနှစ်လျှင် 

စုစုဒပါင််း ဒ ခောက်ရက် ရနိုငခ်ငွ့််ရှဒိစရမည်။ 

ခခွင််းချက်။ ။ သုိေ့ရောတွင် ကုန််းလမ််းခရီ်း ဖင့်် ဖစ်ဒစ၊ ဒရလမ််းခရီ်း ဖင့်် ဖစ်ဒစ၊ ခရီ်းဒဝ်းသွော်းရန် အဒ ကောင််းရိှလျှင်မှတပါ်း၊ 

သုိေ့တည််းမဟတု် မိမိကိ်ုးကယွသ်ည့်် ဘောသောဓဒလ့်ထ ု်းတမ််းစဉလ်ောအရ အဒ ကောင််းထူ်းမ ော်းရှိလျှင်မှတပါ်း၊ 

တကကိမ်လျှင် အမ ော်းဆ ု်းသ ု်းရကထ်က်ပုိ၍ ရနိုင်ခွင့််မရှဒိစရ။ 

(၂) ဒရေှာင်တခင်ခွင့််ရက်ကို အ ခော်းမည်သည့််ခငွ့််ရကတ်မ ျို်းမ ျို်းနငှ့််မျှ မဒပါင််းစပ်ရ။ 

(၃) အလုပ်သမော်းသည်၊ မိမိရထုိကဒ်သော ဒရေှာငတ်ခင်ခငွ့််ရက်ကို သက်ဆုိင်ရောနှစ်အတငွ််းမယူလျှင်၊ ထုိခွင့််ရကသ်ည် 

ပ က် ပယဒ်စရမည။် 

< ပင်ဆင် 12.12.1958> 

တဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရက်။ 

၆။ ။ (၁) အလုပ်သမော်းသည်၊ သက်ဆုိင်ရောရောအခဒ က်းဒငနွှင့််  ဖစဒ်စ၊ လစောဒငွနှင့်် ဖစဒ်စ၊ တနှစ်လျှင် ရက်ဒပါင််း 

သ ု်းဆယ်ထက်မပုိဒသော ကောလအပိုင််းအ ခော်းအတကွ် ဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရက်ကို ရနိုငခ်ငွ့််ရှ ိဒစရမည်။ 

ခခွင််းချက်။ ။ သုိေ့ရောတွင် အလုပ်သမော်းသည် အနည််းဆ ု်းဒ ခောက်လ ပည့်ဒ်အောင် အလုပ်မလုပ်ခ ့်ဒသ်းသမျှ၊ 

ဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရကက်ို ရထုိကခ်ွင့််မရှိဒစရ။ အဆိုပါခငွ့်ရ်ကဒ်ပ်းရောတွင် သ ု်းရကဆုိ်င််းင ့်မပီ်းမှ ဒပ်းရ မည်။ ထုိသုိေ့ 

ဆုိင််းင ့်ရသည့််သ ု်းရကအ်တကွ ်ထုိအလုပ်သမော်းအော်း သကဆုိ်င်ရောရော ဒပ်းမမ လစောဒငွ၏ ထက်ဝက်၊ 

သုိေ့တည််းမဟတု် ဒပ်းမမ အခဒ က်းဒငွ၏ ထက်ဝက်ဒပ်းရမည်။ 
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သုိေ့ရောတငွ် အလုပ်သမော်းသည၊် အနည််းဆ ု်းဒ ခောက်လ ပည့််ဒအောင် အလုပ်မလုပ်ခ ့်ရဒသ်းလျှင်၊ ဒဆ်းလက် 

မှတ်လစောမရှိခငွ့််ရက်ကုိ ရထုိက်ခငွ့််ရှဒိစရမည။် 

(၂) အလုပ်ဆုိင်ရော၊ သုိေ့တည််းမဟုတ် စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန််းဆုိင်ရော၊ သုိေ့တည််းမဟတု် အလုပ်ဌောနဆုိင်ရော 

ဆရောဝန်ထ မှဒသော်၎င််း၊ ထုိသုိေ့မရှိလျှင်၊ အလုပ်ဌောနက၊ သုိေ့တည််းမဟတု် စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန််းဌောနက၊ 

သုိေ့တည််းမဟတု် အလုပ်ဌောနက သဒဘောတူသည့်် ဆရောဝနထ် မှဒသော်၎င််း၊ ထုိသုိေ့မရှိလျှင်၊ 

အ ခော်းမှတ်ပ တုင်ဆရောဝနထ် မှဒသော်၎င််း၊ အစို်းရအမှုထမ််းမ ော်း ဖစလ်ျှင်၊ အစို်းရဆရောဝနထ် မှဒသော်၎င််း၊ ထုိသုိေ့မရှိလျှင် 

အ ခော်းမှတ်ပ တုင်ဆရောဝနထ် မှဒသော်၎င််း၊ မီ်းရထော်းအလုပ်သမော်း ဖစလ်ျှင် မီ်းရထော်းဘက်ဆုိင်ရော 

ဆရောဝန်ထ မှဒသော်၎င််း၊ ထုိသုိေ့မရှိလျှင် အ ခော်းမှတ်ပ တုငဆ်ရောဝန်ထ မှဒသော်၎င််း၊ ဒဆ်းလက်မှတတ်င် ပလျှင် 

ထုိဒဆ်းလက်မှတ ်ဖင့်် ခွင့််ရက်ကိုဒပ်းရမည။် 

(၃) ပယ်ဖ က ်

(၄) ဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရက်ရဒသော အလုပ်သမော်းသည် ခွင့်ရ်ကန်ှင့်ဒ်နသည့်် ကောလအပိငု််းအ ခော်းအတွင််း တွင် 

သက်ဆုိင်ရောရောမိမိ ရထုိကခ်ငွ့််ရှဒိသော အခဒ က်းဒငွကိ ုဖစဒ်စ၊ လစောဒငွကို ဖစဒ်စ၊ ရကသ်တတပတစ်ဉဒ်ပ်းရန် 

ဒတောင််းဆုိလျှင် ဒတောင််းဆုိသည့််အတိုင််းဒပ်းရမည်။ အဆိုပါအခဒ က်းဒငွကို ဖစဒ်စ၊ လစောဒငွကိ ုဖစဒ်စ၊ ထုတဒ်ပ်းမမ  

အရပ်၌၊ အလုပ်သမော်းအော်းဒသော်၎င််း၊ အလုပ်သမော်းက လ  အပထ်ော်းသည့်် ကိယု်စော်းလှယ်အော်းဒသော၎်င််း 

ထုတ်ဒပ်းရမည။် 

(၅) အလုပ်သမော်းသည် မိမိရထုိကဒ်သော ဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရက်ကုိ သက်ဆုိင်ရောနစှ်အတွင််းမယူလျှင်၊ ထုိခွင့််ရက်သည် 

ပ က် ပယဒ်စရမည။် 

< ပင်ဆင် 18.07.2014> 

ခွင့််ရက်ကိဒုပါင််း၍ ဖစဒ်စ၊ဆက်၍ ဖစဒ်စ ဒပ်း ခင််း။ 

၇။ ။ ပုေ်မ ၆ ၏ပုေ်မခွ  (၅) ပါ  ပဋ္ဌောန််းခ က်မ ော်းနှင့််မဆနေ့်က င်ဒစဘ ၊ ဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့်ရ်က်ကို လုပ် သက်ခငွ့််ရကန်ှင့်် 

တဆကတ်ည််းခငွ့်် ပျုနိငု်သည။် 

၇-က။ ကိယု်ဝနဒ်ဆောငအ်မ ျို်းသမီ်း အလုပ်သမော်းမ ော်းအော်း မီ်းမဖွော်းမီ ရကသ်တတပတဒ် ခောက်ပတ်နငှ့်် မီ်းဖွော်းမပီ်းရကသ်တတပတ် 

ရစှ်ပတ်ကိ ုသက်ဆုိင်ရောအခဒ က်းဒငနွှင့်် ဖစဒ်စ၊ လစောဒငွနငှ့်် ဖစ်ဒစ မီ်းဖွော်းခငွ့််ရကအ် ဖစ ်ဖင့်် ခွင့်် ပျုရမည။် 

မီ်းဖွော်းခငွ့််ရက်ကုိ ဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရက်နှင့်် ဆကစ်ပ်ခ စော်းခွင့်် ပျုနိုင်သည်။ 

< ပင်ဆင် 18.07.2014> 

တဆကတ်ည််းဆယ့််နစှ်လ မလုပ်ရသည့်် အလုပ်နှင့် ်စပ်လ ဉ််းသည့််ခငွ့််ရက်။ 

၈။ ။ ပုေ်မ ၄၊ ပုေ်မ ၅ နှင့်် ပုေမ် ၆တွင် မည်သုိေ့ပင်ပါရှိဒစကောမူ၊ ဆယ့််နစှ်လပတ်လ ု်း တဆက် တည််းမလုပ်ရသည့်် 

အလုပ်တခုခုတွင် ဖစ်ဒစ၊ စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန််းတခခုုတငွ် ဖစ်ဒစ၊ အလုပ်ဌောနတ ခုခုတွင် ဖစဒ်စ၊ လုပ်သည့် ်

အလုပ်သမော်းသည်၊ လုပ်သက်ခငွ့််ရကက်ို၊ သုိေ့တည််းမဟတု် ဒရေှာငတ်ခင် ခွင့််ရကက်ို၊ သုိေ့တည််းမဟတု် 

ဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရကက်ို မိမိလုပ်သက်၏ အခ ျို်းက အတိုင််း ရနိုင်ဒစရ မည။် 
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ခွင့််ရက် အလုပ်ပိတ်ရက်နငှ့််စပ်လ ဉ််းသည့် ်သဒဘော တူစောခ ျုပ် ပ က် ပယ် ခင််း။ 

၉။ ။ ဤအကဥ်ပဒေတွင်  ပဋ္ဌောန််းထော်းသည့်် ဒအောက် အက ျို်းယုတဒ်လ ော့်ဒသောစည််းကမ််းခ က်မ ော်း ဖင့်် ခငွ့််ရက်ကုိ ဖစဒ်စ၊ 

အလုပ်ပိတ်ရကက်ို ဖစ်ဒစယရူန၊် အလုပ်သမော်းက ခ ျုပ်ဆုိသည့်် အလုပ်သဒဘောတစူော ခ ျုပသ်ည်၊ သုိေ့တည််းမဟတု် 

အလုပ်ပဋိညောဉ် စောခ ျုပ်သည ်အလုပ်ရှင်၏တောဝနက်ိ ုယတု်ဒလ ော့်ဒစသည့်် သဒဘော သက်ဒရောက်သည်နငှ့််အမျှ 

ပ က် ပယ်ရမည်။ 

ကင််းလွတ်ခ က်မ ော်း။ 

၁၀။ ။(၁) အလုပ်တငွ်ဒသော်၎င််း၊ စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန််းတွငဒ်သော်၎င််း၊ အလုပ်ဌောနတငွ်ဒသော်၎င််း၊ ပုိင်ရှင် 

အဒ ပောင််းအလ မည်သုိေ့ပင်ရှဒိစကောမူ၊ ထုိအဒ ပောင််းအလ ဒ ကောင့်် ဤအက်ဥပဒေအရ အလုပ်သမော်းရ ထုိကဒ်သော 

အခွင့််အဒရ်းမ ော်းကိ ုမထိခိုကဒ်စရ။ 

(၂) သက်ဆုိင်ရောရောအခဒ က်းဒငွနငှ့်် ဖစဒ်စ၊ လစောဒငွနှင့် ်ဖစဒ်စ၊ ရသည့််ခငွ့််ရကန်ှင့်် သုိေ့တည််းမဟတု် အ 

လုပ်ပိတ်ရက်နှင့်စ်ပ်လ ဉ််း၍ ဤအက်ဥပဒေတငွ်  ပဋ္ဌောန််းထော်းသည်ထက် ပုိမုိဒကောင််းမွန် သည့််အခငွ့်အ် 

ဒရ်းမ ော်းထော်းရှဒိသော အ ခော်းဥပဒေအရ ဖစဒ်စ၊ အဆ ု်းအ ဖတ်၏၊ သုိေ့တည််းမဟတု် အလုပ်သဒဘောတူစော ခ ျုပ၏်၊ 

သုိေ့တည််းမဟတု် အလုပ်ပဋညိောဉစ်ောခ ျုပ်၏ စည််းကမ််းခ က်မ ော်းအရ  ဖစဒ်စ၊ ထ ု်းစ ဓဒလ့်အရ  ဖစဒ်စ၊ 

အလုပ်သမော်းခ စော်းခွင့််ရှဒိသော အခွင့််အဒရ်းမ ော်းကိ ုဤအကဥ်ပဒေပါ  ပဋ္ဌောန််းခ က် တခုခုဒ ကောင့်် မနစ်နောဒစရ။ 

မှတ်ပ ုစောအုပ်မ ော်းနှင့််မှတတ်မ််းမ ော်း။ 

၁၁။ ။ အလုပ်ရှငတ်ိုင််းသည၊် မှတ်ပ ုစောအုပ်မ ော်းနှင့်် မှတတ်မ််းမ ော်းကို  ပဋ္ဌောန််းထော်းသည့်အ်တိငု််း ထိန််း သိမ််းထော်းရှိရမည်။ 

စစ်တဆ်းတရ်းအရ ရိှ။ 

၁၂။ ။ (၁) အလုပ်ရ ုမ ော်း အကဥ်ပဒေအရခနေ့်ထော်းသည့်် အလုပ်ရ ုစစ်ဒဆ်းဒရ်းအရောရှိသည်၊ မိမိအော်း တောဝနခ် ထော်းဒသော 

ဒေသဆုိင်ရောနယ်နိမိတ်မ ော်းအတငွ််းရိှ အလုပ်ရ ုအော်းလ ု်းနငှ့််စပလ် ဉ််း၍ ဤအက်ဥပဒေပါ ကိစစမ ော်းအလုိေ့ငှါ 

စစ်ဒဆ်းဒရ်းအရောရှိ ဖစ်ရမည။် 

(၂) အလုပ်သမော်း၊ အလုပ်အကိုင်နှင့််လူမှုဖူလ ဒုရ်းဝနက်ကီ်းဌောန  ပညဒ်ထောင်စုဝနက်ကီ်းသည်၊ အမနိေ့်ထုတ် ပန်၍ 

မိမိသင့််ဒတော်သည်ထင် မင်သည့်် အ ခော်းပုဂ္ျိုလ်ကိ ုဤအကဥ်ပဒေပါကိစစမ ော်းအလုိေ့ငှါ စစဒ်ဆ်းဒရ်းအရောရှိအ ဖစ် 

ခနေ့်ထော်းနိုင်သည။် ထုိေ့ ပင် အဆုိပါစစ်ဒဆ်းဒရ်းအရောရှိ၏ အလုပ်ဝတတ်ရော်းကိ၎ုင််း၊ ထုိသူဒဆောင်ရွကရ်မည့်် 

အလုပ်ဝတတ်ရော်းမ ော်းနငှ့််စပလ် ဉ််းသည့်် အလုပ်သမော်းအတန််းအစော်းကို၎င််း၊ ထုိသုိေ့စပ်လ ဉ််းသည့်် အလုပ်မ ျို်းကုိ၊ 

သုိေ့တည််းမဟတု် စက်မှုလကမ်ှုလုပ်ငန််းမ ျို်းကုိ၊ သုိေ့တည််းမဟုတ် အလုပ်ဌောနမ ျို်းကုိ၎င််း၊ ထုိသူအလုပ်ဝတတ်ရော်းမ ော်း 

ဒဆောင်ရွကရ်မည့် ်ဒေသမ ော်းကို၎င််း သတ်မှတ်နိငု်သည။် 

(၃) စစဒ်ဆ်းဒရ်းအရောရှိသည်၊ ဤအက်ဥပဒေပါ ကိစစမ ော်းကို ဒဆောင်ရွကရ်နလုိ်အပသ်ည်ဟု မိမိထင် မင်သည့်အ်တိငု််း၊ 

ထိန််းသိမ််းထော်းရှိမည့်် မှတ်ပ ုစောအုပ်ကိ၊ု သုိေ့တည််းမဟတု် မှတ်တမ််းကို သင့်ဒ်လ ောဒ်သောအခ နိ်အခါတွင် 

မည်သည့််ဥပစောကိုမဆုိ ဝင်ဒရောက် ကည့််ရှု၍စစဒ်ဆ်းနိငု်သည်။ ထုိေ့ ပင် လူတဦ်းဦ်း၏သက်ဒသခ ခ က်ကို 
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ခ က်ခ င််း ဖစဒ်စ၊ ဆုိင််းင ့်၍ ဖစဒ်စယူနိငု်သည်။ ထုိေ့ ပင် အ ခော်း ကည့််ရှုစစ်ဒဆ်းနိငု်သည့် ်အောဏောမ ော်းကိုလည််း 

သ ု်းစွ နိုင်သည်။ 

(၄) စစဒ်ဆ်းဒရ်းအရောရှအိသီ်းသီ်းသည်၊ ရောဇသတ်ကကီ်းပုေ်မ ၂၁ အရ၊  ပည်သူူ့ဝန်ထမ််း ဖစသ်ည်ဟု မှတယ်ူရမည။် 

< ပင်ဆင် 30.05.2006, 18.07.2014> 

ကင််းလွတ်ခငွ့်် ပျုနိငု်သည့်် အောဏော။ 

၁၃။ ။ အလုပ်သမော်း၊ အလုပ်အကိငု်နငှ့််လူမှုဖူလ ုဒရ်းဝန်ကက်ီးဌောန  ပည်ဒထောင်စုဝနက်ကီ်းသည်  ပည်ဒထောငစ်ုအစိ်ုးရအဖွ ွဲ့၏ 

သဒဘောတူညီခ က် ဖင့်၊် အမနိေ့်ထုတ် ပန်၍ အလုပ်အမ ျို်းအစော်းတခုခုကိဒုသော်၎င််း၊ စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန််းအမ ျို်းအစော်း 

တစ်ခခုုကိဒုသော၎်င််း၊ အလုပ်ဌောန အမ ျို်းအစော်းတခုခုကိုဒသော်၎င််း၊ အဆိုပါအလုပ်၏၊ သုိေ့တည််းမဟတု် 

စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန််း၏၊ သုိေ့တည််းမဟတု်အလုပ်ဌောန၏ အလုပ်သမော်းအတန််း စော်းတခုခုကိုဒသော်၎င််း ဤအက်ဥပဒေပါ 

 ပဋ္ဌောန််းခ က်အော်းလ ု်းမှ ဖစဒ်စ၊  ပဋ္ဌောန််းခ က်တခုခုမှ ဖစဒ်စ၊ အဆိုပါထုတ် ပန်ခ ကတ်ငွ် သီ်း ခော်းဒဖေါ် ပထော်းသည့်် 

ကောလအပုိင််းအ ခော်းအတွကလ်ည််း ဖစ၍် ထုိသုိေ့သီ်း ခော်းဒဖေါ် ပထော်းသည့်် စည််းကမ််းခ ကမ် ော်းနှင့််အညီလည််း ဖစဒ်သော 

ကင််းလွတ်ခငွ့််ကို ပျုနိငု်သည။် 

< ပင်ဆင ်18.07.2014> 

 ပစေ်ဏ။် 

၁၄။ ။ (၁) အလုပ်ရှငတ်ဦ်းဦ်းသည်၊ ဤအကဥ်ပဒေပါ  ပဋ္ဌောန််းခ က်တခုခကုို၎င််း၊ ဤအကဥ်ပဒေအရ ပျုသည့်် နည််းဥပဒေပါ 

 ပဋ္ဌောန််းခ က်တခုခုကို၎င််း၊ ဤအက်ဥပဒေအရ၊ သုိေ့တည််းမဟုတ် ဤအက်ဥပဒေအရ  ပျုသည့််နည််းဥပဒေအရ 

စော ဖင့််ခ မှတ်သည့်် အမနိေ့်တခခုုကို၎င််း၊ က  ်းလွန်လျှင်၊ ထုိအလုပ်ရှင်သည ်သ ု်းလထက်မပုိဒသော ဒထောငေ်ဏက်ို ဖစဒ်စ၊ 

က ပ်ငါ်းဒသောင််းထက် မပုိ ဒသောဒငွေဏ်ကိ ုဖစ်ဒစ၊ ေဏန်စှ်ရပ်လ ု်းကို ဖစ်ဒစ စီရင် ခင််းခ ရမည်။ တရော်းရ ု်းသည် 

အဆိုပါေဏအ် ပင၊် အလုပ်သမော်းအော်း၊ ဤအက်ဥပဒေအရ၊ ခွင့်် ပျုရမည် ဖစ်ဒသောခွင့််ရကန်ှင့်် 

အမ ော်း ပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်မ ော်းကို ခွင့် ်ပျုရန်နှင့်ဒ်ပ်းရမည့်် အခဒ က်းဒငွအော်းလ ု်းကိုဒသော်၎င််း၊ 

လစောဒငွအော်းလ ု်းကိုဒသော၎်င််း၊ ဒပ်းရနအ်မနိေ့်ခ မှတ်နိငု်သည်။ 

(၂) မည်သူမဆုိ ဤအက်ဥပဒေအရ အပန်ငှ််းထော်းသည့််အောဏောကို သ ု်းစွ ဒနဒသော စစ်ဒဆ်းဒရ်းအရောရှကိို 

တမငဟ်နေ့်တော်းလျှင်ဒသော်၎င််း၊ ဤအက်ဥပဒေနှင့်အ်ညီ၊ သုိေ့တည််းမဟတု် ဤအက်ဥပဒေအရ ပျုသည့် ်

နည််းဥပဒေမ ော်းနငှ့််အညီ၊ မိမိထော်းရှိသည့်် မှတ်ပ ုစောအုပ်ကိ၊ု သုိေ့တည််းမဟတု် အ ခော်းစောခ ျုပ်စောတမ််းမ ော်းကို ထုတ် ပရန် 

စစ်ဒဆ်းဒရ်းအရောရှကိ ဒတောင််းဆုိသည့််အခါ၊ ထုတ် ပရနပ် က်ကကွ်လျှငဒ်သော်၎င််း၊ သကဆုိ်င်ရော 

အလုပ်သမော်းတဦ်းဦ်းကို စစ်ဒဆ်းဒရ်းအရောရှဒိရွှဲ့သုိေ့လောဒရောက် ခင််း၊ သုိေ့တည််းမဟတု် အငစ်ပက်ဒတော်၏ 

အစစ်ဒဆ်းခ  ခင််း မ ပျုနိုငဒ်အောင် ဝကှ်ထော်းလျှင်၊ သုိေ့တည််းမဟုတ် တော်းဆီ်းလျှငဒ်သော်၎င််း၊ ထုိသူသည် 

သ ု်းလထက်မပုိဒသော ဒထောငေ်ဏ ်ဖစဒ်စ၊ က ပ်ငါ်းဒသောင််းထက် မပုိ ဒသောဒငေွဏက်ို ဖစ်ဒစ၊ ေဏန်ှစ်ရပ်လ ု်း ဖစဒ်စ၊ 

စီရင် ခင််းခ ရမည်။ 

< ပင်ဆင် 30.05.2006, 18.07.2014> 
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မည်သူသည်အလုပ်ရှင ်ဖစဒ် ကောင််း ဆ ု်း ဖတ် ခင််း။ 

၁၅။ ။ (၁) အလုပ်ရှင်သည်၊ ဘက်စပ်လုပ်ငန််း၊ သုိေ့တည််းမဟုတ် သီ်း ခော်းပုဂ္ိျုလ်မ ော်းပါဝင်သည့်် အဖွ ွဲ့ ဖစ ်လျှင်၊ 

ထုိဘက်စပ်လုပ်ငန််းတငွ် ဘက်စပ်ပါဝင်သူမ ော်း၊ သုိေ့တည််းမဟုတ် ထုိအဖွ ွဲ့တငွ် ပါဝင်သူမ ော်းအနက် မည်သူူ့ကိုမဆုိ၊ 

အလုပ်ရှင်အော်း  ပစေ်ဏဒ်ပ်းနိုင်သည့််  ပစမ်ှုတခုအတွက်၊ ဤအက်ဥပဒေအရ တရော်းစွ ဆုိ ၍  ပစေ်ဏစ်ီရင်နိငု်သည်။ 

သုိေ့ရောတငွ် ထုိဘက်စပ်လုပ်ငန််း၊ သုိေ့တည််းမဟတု် အဖွ ွဲ့တငွပ်ါဝင်သူတိုေ့အနက်  ပညဒ်ထောင်စု မနမ်ောနိငု်င ၌ 

ဒနထုိင်သူတဦ်းဦ်းကို၊ ဤအက်ဥပဒေပါ ကိစစမ ော်းအလုိေ့ငှါ အလုပ်ရှင်အ ဖစ ်အမညတ်ငသွ်င််းထော်းမပ်ီး ဖစ်ဒ ကောင််း ဖင့််၊ 

ထုိဘက်စပ်လုပ်ငန််း၊ သုိေ့တည််းမဟုတ်အဖွ ွဲ့က စစဒ်ဆ်းဒရ်းအရောရှိအော်း နိုေ့တစစ်ောဒပ်းပုိေ့နိုင်သည်။ 

ထုိေ့အ ပင်ထုိပုဂ္ိျုလ်သည် ယင််းသုိေ့ဒနထုိင်သမျှကောလပတ်လ ်ုး မိမိအော်း အမညတ်င်သငွ််းထော်း ခင််း ကိုပယ်ဖ က်သည့်် 

ဒနောက်ထပ်နိေု့တစစ်ောကို စစ်ဒဆ်းဒရ်းအရောရှကိ မရမီဒသော၎်င််း၊ မိမိသည်ထုိဘက်စပ်လုပ်ငန််း၊ သုိေ့တည််းမဟတု် 

အဖွ ွဲ့တငွ်အစုပါဝင်သအူ ဖစမှ်၊ သုိေ့တည််းမဟတု် အဖွ ွဲ့ဝင်အ ဖစ်မှ ရပ်စ  ခင််းမ ပျုမီဒသော်၎င််း၊ ဤအက်ဥပဒေပါ 

ကိစစမ ော်းအလုိေ့ငှော၊ အလုပ်ရှင် ဖစ်သည်ဟူ၍ မှတယ်ူရမည။် 

(၂) အလုပ်ရှင်သည်၊ အမ ော်းပုိင်ကုမပဏီ ဖစ်လျှင်၊ ထုိကမုပဏီ၏ ေါရိုကတ်ောလူကကီ်းမ ော်းအနက်၊ မည်သည့် ်

ေါရိုကတ်ောလူကကီ်းကိုမဆုိ၊ သုိေ့တည််းမဟတု် အနည််းပုိင်ကုမပဏီ ဖစ်လျှင်၊ ထုိကမုပဏီတငွ် အစုပါဝင်သူ မ ော်းအနက် 

မည်သည့််အစုပါဝင်သူကိုမဆုိ၊ အလုပ်ရှင်အော်း  ပစေ်ဏဒ်ပ်းနိုင်သည့််  ပစမ်ှုတခုခုအတွက် ဤ အက်ဥပဒေအရ 

တရော်းစွ ဆုိ၍  ပစေ်ဏစ်ီရင်နိငု်သည်။ 

သုိေ့ရောတငွ် ထုိကမုပဏီသည် အမ ော်းပုိင်ကုမပဏီ ဖစ်လျှင်၊  ပညဒ်ထောင်စု မနမ်ောနိငု်င တငွ်ဒနထုိင်သည့်် 

ေါရိုကတ်ောလူကကီ်းတဦ်းကိဒုသော်၎င််း၊ အနည််းပုိငက်ုမပဏီ ဖစလ်ျှင်၊  ပည်ဒထောင်စ ုမနမ်ောနိငုင် တငွ်ဒနထုိငသည့်် 

အစုပါဝင်သူတဦ်းကိဒုသော၎်င််း၊ ဤအက်ဥပဒေပါကိစစမ ော်းအလုိေ့ငှော၊ လုပ်ငန််းပုိင်ရှငအ် ဖစ် 

အမညတ်င်သငွ််းထော်းမပ်ီး ဖစဒ် ကောင််း ဖင့်် စစဒ်ဆ်းဒရ်းအရောရှိအော်း နိုေ့တစ်စောဒပ်းနိုင်သည်။ ထုိေ့ ပင် 

ထုိေါရိုကတ်ောလူကကီ်းသည်၊ သုိေ့တည််းမဟတု် အစုပါဝင်သသူည်၊ ယင််းသုိေ့ဒနထုိင်သမျှကောလပတ်လ ု်း 

မိမိအော်းအမညတ်င်သငွ််းထော်း ခင််းကုိ ပယ်ဖ က်သည့်် ဒနောက်ထပ်နိေု့တစ်စောကိ ုစစဒ်ဆ်းဒရ်းအရောရှိက မရမီဒသော်၎င််း၊ 

မိမိသည ်ေါရိုကတ်ောလူကကီ်းအ ဖစမှ်၊ သုိေ့တည််းမဟုတ် အစုပါဝင်သူအ ဖစ်မှ ရပ်စ  ခင််းမ ပျုမီဒသော်၎င််း၊ ဤအကဥ်ပဒေပါ 

ကိစစမ ော်းအလုိေ့ငှါ အလုပ်ရှင် ဖစ်သည်ဟူ၍ မှတယ်ူရမည။် 

(၃) အလုပ်ရှင်သည ်အစို်းရဒသော်၎င််း၊ အစို်းရက ဖွ ွဲ့စည််းတည်ဒထောင်ထော်းသည့်် အဖွ ွဲ့ဒသော်၎င််း၊ အ ခော်းဒေသနတရ 

အောဏောပုိင်ဒသော်၎င််း ဖစ်လျှင ်သက်ဆုိင်ရောအလုပ်ဌောနကိုကကီ်း ကပ်ရန် အလုပ်ရှငအ်ော်း၊ တောဝနခ် ရဒသော 

ထုိအလုပ်ဌောန၏ အကကီ်းအက အ ဖစ ်ဖင့်် အစို်းရက၊ သုိေ့တည််းမဟုတ် အဆိုပါအဖွ ွဲ့က၊ သုိေ့တည််းမဟတု် 

အဆိုပါအ ခော်းဒေသနတရအောဏောပုိင်က ခနေ့်ထော်းဒသောသူအော်း၊ အလုပ်ရှငက်ိ ု ပစေ်ဏဒ်ပ်းနိုင်သည့််  ပစမ်ှုတခုခုအတကွ် 

ဤအက်ဥပဒေအရ တရော်းစွ ဆုိ၍  ပစေ်ဏစ်ီရင်နိငု်သည။် 

< ပင်ဆင် 30.05.2006> 

 ပစမ်ှုမ ော်းကိုအဒရ်းယ ူခင််း။ 
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၁၆။ ။ (၁) ဤအက်ဥပဒေပါ  ပဋ္ဌောန််းခ ကအ်ရ ဖစဒ်စ၊ ဤအက်ဥပဒေအရ ပျုသည့်် နည််းဥပဒေပါ  ပဋ္ဌောန််းခ က်အရ ဖစဒ်စ၊ 

 ပစေ်ဏဒ်ပ်းနိငု်သည့် ် ပစမ်ှုတခုခုအတွက၊် စစ်ဒဆ်းဒရ်းအရောရှိမှတပါ်း၊ သုိေ့တည််းမဟတု် စစဒ်ဆ်းဒရ်းအရောရှိ၏ 

စော ဖင့်ဒ်ပ်းဒသော ကကိျုတငအ်ခငွ့််အမိနေ့်ကို ရရိှသူမှတပါ်းအ ခော်း မည်သူကမျှ တရော်းစွ ဆုိ  ခင််းမ ပျုရ။ 

(၂) ဤအက်ဥပဒေပါ  ပဋ္ဌောန််းခ က်အရ ဖစဒ်စ၊ ဤအက်ဥပဒေအရ ပျုသည့်် နည််းဥပဒေပါ ပဋ္ဌောန််းခ က်အရ ဖစဒ်စ၊  ပစမ်ှုကိ ု

ပဌမတန််းအောဏောရ တရော်းသူကကီ်းရ ု်းဒအောကန်ိမ့််ဒသော မညသ်ည့််တရော်းရ ု်းကမျှ မစစ်ဒဆ်းရ။ 

< ပင်ဆင် 30.05.2006> 

၁၇။ ပယ်ဖ က ်

< ပင်ဆင် 18.07.2014> 

၁၈။ ဤဥပဒေပါ  ပဋ္ဌောန််းခ ကမ် ော်းကို အဒကောင်အထညဒ်ဖော်ဒဆောင်ရွကရ်ောတွင် အလုပ်သမော်း၊ အလုပ်အကိငု်နှင့်် လူမှုဖူလ ုဒရ်း 

ဝနက်ကီ်းဌောနသည-် 

(က) လုိအပ်ဒသော နည််းဥပဒေ၊ စည််းမ ဉ််းနှင့်် စည််းကမ််းမ ော်းကို  ပည်ဒထောင်စအုစို်းရအဖွ ွဲ့၏ သဒဘောတူညီခ က် ဖင့်် 

ထုတ် ပန်နိငု်သည်။ 

(ခ) လုိအပ်ဒသော အမနိေ့်ဒ ကော် ငောစော၊ အမနိေ့်၊ ည န် ကော်းခ ကန်ှင့်် လုပ်ထ ု်းလုပ်နည််းမ ော်းကို ထုတ် ပန်နိငု်သည်။ 

< ပင်ဆင် 18.07.2014> 

ဖွ ွဲ့စည််းအုပ်ခ ျုပ်ပ ုအဒ ခခ  ဥပဒေအရ၊ ကျွန်ုပ်လက်မှတဒ်ရ်းထုိ်းသည်။ 

 
စဝဒ်ရွှေသုိက၊် 

နိုင်င ဒတောယ်ောယီသမတ၊ 

 ပည်ဒထောင်စု မနမ်ောနိုငင် ဒတော်။ 

 

ရနက်ုန်မမိျုွဲ့၊ ၁၃၁၃ ခုနှစ်၊ တနဒ်ဆောင်မုန််းလဆန််း ၄ ရက။် 

(၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ နိုဝဘဘောလ ၂ ရက်။) 

 

အမနိ်ေ့အရ၊ 

ပါစိန်၊ 

နိုင်င ဒတော်သမတအတွင််းဝန။် 

[အမတှ် ၁၀၇] 

 

----- Attachment ----- 

[ ပူ်းတွ ဒဖော် ပဒသော စောရင််း 1 ] 01 ဇယော်း။ 
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